UCHWALA NR 541/2016
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z dnia 27 lipca 2016 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urz¢du na stanowisku
sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Ostrzeszowie,

ogloszonym w Monitorze Polskim z 2016 r., poz. 252

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z 12 maja 2011r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz. U. z 2016 ., poz. 976), Krajowa Rada Sagdownictwa postanowita:

1. przedstawi¢ Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej z wnioskiem o powolanie
do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym

w Ostrzeszowie kandydature Pana Piotra Doby — asystenta se¢dziego,

2. nie przedstawiaé Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej z wnioskiem
o powotanie do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu rejonowego W Sadzie

Rejonowym w Ostrzeszowie kandydatury Pana Stawomira Joachimiaka — asystenta sedziego.

UZASADNIENIE

I

Na jedno wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym
w Ostrzeszowie, ogloszone w Monitorze Polskim z 2016 r. pod poz. 252 zglosito si¢ dwoch

powyzej wymienionych kandydatow.

II

Na posiedzeniu w dniu 25 lipca 2016 r. zesp6t cztonkéw Krajowej Rady Sagdownictwa
zapoznal si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materiatami, ktére przeanalizowat, przeprowadzit
narade i postanowil bezwzglgdng wigkszoscig gloséw rekomendowaé Krajowej Radzie
Sadownictwa na jedno wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym
w Ostrzeszowie kandydatur¢ Pana Piotra Doby.

Przedstawiajac powyzsze stanowisko zespét kierowat si¢ dyspozycja art. 35 ust.

112 pkt1i2 ustawy o Krajowej Radzie Sgdownictwa, zgodnie z ktorym, jezeli na



stanowisko sedziowskie zglosit si¢ wiecej niz jeden kandydat, zespol opracowuje liste
rekomendowanych kandydatow, przy ustalaniu kolejnosci na liscie kierujgc sie przede
wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe, opinie
przetozonych, rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dolgczone do karty zgloszenia,
a takze opini¢ kolegium wlasciwego sadu oraz ocene wiasciwego zgromadzenia ogdlnego
sedziow.

W uzasadnieniu stanowiska zespdt cztonkdéw Krajowej Rady Sgdownictwa wskazat,
ze za rekomendowaniem kandydatury Pana Piotra Doby przemawiajg oceniane lgcznie:
wysokie kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe, bardzo dobra ocena kwalifikacyjna, ocena
dobra na dyplomie ukonczenia wyzszych studiéw prawniczych i ocena dobra plus z egzaminu
sedziowskiego, a takze wysokie poparcie Kolegium Sadu Okregowego w Kaliszu
i Zgromadzenia Ogodlnego Sedziéw Sadu Okregowego w Kaliszu.
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1. Krajowa Rada Sadownictwa stwierdzita, ze kandydaci bioracy udziat w konkursie
spelniajg wymagania ustawowe okreslone w art. 61 § 1 ustawy z 27 lipca 2001 r. - Prawo
o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 133, ze zm.) w zw. z art. 65 ustawy
z 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2012 r., poz.
1230, ze zm.). Rada podejmujgc niniejszg uchwale kierowala si¢ kryteriami wymienionymi
w art. 35 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o Krajowej Radzie Sadownictwa i uwzglednila uzyskane
przez kandydatéw oceny kwalifikacyjne, do§wiadczenie zawodowe, opinie przetozonych,
oceny ze studiow iegzaminu zawodowego oraz wyniki glosowania Kolegium Sadu
Okrggowego w Kaliszu i Zgromadzenia Ogolnego S¢dziow Sgdu Okregowego w Kaliszu.

Po wszechstronnym rozwazeniu caloksztaltu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa, podzielajgc stanowisko zespolu czlonkow postanowila, ze z wnioskiem
o powotanie do pelnienia urzgdu na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w Ostrzeszowie zostanie przedstawiona kandydatura Pana Piotra Doby.

2. Pan Piotr Doba urodzil si¢ 8 lutego 1981 r. w Ostrowie Wielkopolskim.
W 2005 r. ukonczyl wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z wynikiem dobrym. Od 20 lutego
2006 r. do 19 sierpnia 2006 r. odbywat staz w Biurze Poselsko-Senatorskim Andrzeja
Mikotaja Dery i Zbigniewa Trybuty w Ostrowie Wielkopolskim. Od 20 sierpnia 2006 r. do

30 wrzesnia 2007 r. byl pracownikiem wymienionego Biura w wymiarze polowy etatu
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w odniesieniu do Pana Posta i potowy etatu w odniesieniu do Pana Senatora, petnigc funkcje
asystenta do spraw prawnych. Po odbyciu w latach 2007-2010 aplikacji sadowej etatowe;j
w okregu Sadu Okregowego w Kaliszu, we wrzesniu 2010 r. zlozyl egzamin' sedziowski
z oceng dobra plus. Od 17 listopada 2010 r. jest zatrudniony na stanowisku asystenta sedziego
w Sadzie Rejonowym w Ostrowie Wielkopolskim. Obowigzki wykonywat kolejno
w I Wydziale Cywilnym, IV Wydziale Pracy, Il Wydziale Karnym i III Wydziale Rodzinnym
i Nieletnich tego Sadu. Od 20 lutego 2016 r. na podstawie umowy cywilnoprawnej prowadzi
takze zajecia dydaktyczne z zakresu prawa cywilnego w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu. W latach 2012-2014 prowadzit szkolenia dla dyrektorow szkél z zakresu
ochrony danych osobowych i wizerunku w placowkach oswiatowych. W 2015 r. prowadzit na
zlecenie Fundacji ,W jednosci sila” z siedzibag Ostrowie Wielkopolskim wykiad
,,Odpowiedzialno$¢ prawna za prowadzenie pojazdéw pod wptywem alkoholu i podobnie
dziatajacych $rodkéw” oraz cykl wyktadéw ,,Prawne aspekty zwigzane z zyciem seksualnym
0s6b uposledzonych”, a takze na zlecenie Stowarzyszenia ,,Ocali¢ od zapomnienia” z siedzibg
Ostrowie Wielkopolskim wyktad ,,Zakazane kolekcje. Prawne ograniczenia kolekcjonowania
niektérych przedmiotow”. Jest wspotautorem artykutu ,,Zakazane kolekcje” opublikowanego
w periodyku ,,Kolekcjoner Ostrowski”, Nr 2/2015 z sierpnia 2015 r. takze dotyczacego
prawnych ograniczen kolekcjonowania niektérych przedmiotéw. Ponadto uczestniczyt
w licznych szkoleniach zawodowych organizowanych miedzy innymi przez Sad Okregowy
w Kaliszu i Krajowg Szkote Sagdownictwa i Prokuratury.

Pan Piotr Doba uzyskat ocene¢ kwalifikacyjng sporzadzona wspdlnie przez czterech
sedziéw wizytatoréw: do spraw pracy, do spraw cywilnych i wieczystoksiggowych, do spraw
karnych i do spraw rodzinnych i nieletnich. Z oceny tej wynika, ze kandydat potrafi zajg¢ si¢
problemem objetym przedmiotem sprawy, analizowaé sprawe z punktu widzenia
wystepujacych w niej zagadnien prawnych i wyprowadzi¢ wiasciwe wnioski; co wigze sig
z zasobem posiadanej wiedzy prawnej oraz znajomoscig literatury prawniczej i orzecznictwa
Sadu Najwyzszego. Sporzadzane przez niego projekty uzasadnief prezentujg wysoki poziom.
Sa wyczerpujagce w tresci, zawieraja ustalenia stanu faktycznego, ustosunkowanie si¢ do
przeprowadzonych dowodéw oraz oméwienie zastosowanych przepisow. Cechujg je
poglebione wywody prawne, poparte pogladami judykatury i doktryny. Réwniez dobrze
zostaly przedstawione motywy rozstrzygniecia, a styl formulowania, sporzadzania
uzasadnien, logiczno$é wypowiedzi i dobor stow jest wiasciwy. Pan Piotr Doba jest osoba
stateczng, sumienna, pracowitg i zdyscyplinowana. Powierzone zadania realizuje z duzym

zaangazowaniem, prawidlowo organizujac czas pracy i wykazujac si¢ samodzielnoscia.
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Ponadto prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, jest osobg bezkonfliktows, ceniong
przez przelozonych i wspotpracownikow. W kontaktach z innymi osobami jest otwarty,
zyczliwy, taktowny i uprzejmy. Charakteryzuje si¢ tez wytrwatoscig, a swoje zycie zawodowe
wigze z wymiarem sprawiedliwosci i konsekwentnie zmierza do osiagnigcia tego celu.
W konkluzji opiniujgcy stwierdzili, ze opisane cechy osobowosci Pana Piotra Doby,
zaangazowanie i wyniki pracy, poziom wiedzy oraz sposob funkcjonowania w miejscu
zatrudnienia, stwarzaja podstawe do postawienia wniosku o posiadanych przez niego
kwalifikacjach i predyspozycjach do wykonywania zawodu sedziego.

Sedzia wizytator do spraw cywilnych i wieczystoksiggowych w uzupelniajacej ocenie
kwalifikacyjnej stwierdzil, ze Pan Piotr Doba bardzo dobrze wywigzuje si¢ z natozonych
obowiazkow. W szczegdlnosci znakomicie organizuje swoja pracg, szybko i efektywnie
wykonuje powierzone zadania, a przy tym jest bardzo sumienny i zdyscyplinowany.
Wykazuje si¢ sumienno$ciag i umiej¢tnoscig analitycznego rozumowania. Utrzymuje
znajomo$é regulacji prawnych na wysokim poziomie i umiejetnie stosuje przepisy
w praktyce. Sedzia wizytator podkredlit, ze sporzadzone przez opiniowanego projekty
uzasadnienn prezentuja dobry poziom. W szczegdlnosci uzasadnienia sg wyczerpujgce
i zrozumiale w treSci — motywy rozstrzygniecia przejrzyste i odzwierciedlajgce tok
rozumowania oraz wiedze prawniczg. Wiasciwa jest tez struktura uzasadnien i formutowanie
wypowiedzi. Gdy zachodzi potrzeba wzmocnienia argumentacji w przedstawieniu zajgtego
stanowiska kandydat odwotuje si¢ trafnie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego. Pan Piotr
Doba wyréznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej. Jest osobg ceniong przez
przelozonych i wspdlpracownikéw, a przy tym lubiang na plaszczyznie kolezenskiej.
W konkluzji opiniujacy wyrazit poglad, ze cechy osobowosci kandydata, zaangazowanie
w wykonywanie powierzonych zadan, osiagane wyniki na ptaszczyznie zawodowej, w tym
poziom wiedzy oraz sposob - funkcjonowania w miejscu zatrudnienia utwierdzajg
w przekonaniu, ze bedzie sumiennie pracowat na stanowisku sedziego, w razie powotania do
pelnienia tego urzedu.

Sedzia wizytator do spraw karnych w uzupelniajgcej ocenie kwalifikacyjnej stwierdzit,
ze sporzadzone przez kandydata i poddane ocenie projekty zostaty fachowo zredagowane i sg
poprawne pod wzgledem formalnym, merytorycznym i konstrukcyjnym. Opiniujgcy
podkreslit swobode kandydata w postugiwaniu si¢ jezykiem prawniczym i poprawnym
jezykiem polskim. W konkluzji stwierdzil, ze niniejsza ocena potwierdza wysoki poziom
wiedzy Pana Piotra Doby w zakresie prawa karnego materialnego, procesowego

i wykonawczego oraz umiejetnos¢ wykorzystania tej wiedzy w praktyce.



Pan Piotr Doba uzyskal takze ocene kwalifikacyjna s¢dziego wizytatora do spraw
rodzinnych i nieletnich, ktéry wysoko ocenil poziom czynnosci wykonywanych przez
kandydata. Podkreslit, ze wszystkie projekty orzeczen i ich uzasadnien zostaty sporzgdzone
prawidlowo i starannie. Zawieraja poglebione wywody prawne, poparte pogladami judykatury
i doktryny. Dodal, ze projekty uzasadniefi potwierdzaja umiejgtno$¢ konstruowania logiczne;j
i przekonywujacej argumentacji przez kandydata na poparcie przedstawionego w sprawie
stanowiska.

Sedzia wizytator do spraw pracy i ubezpieczen w uzupelniajacej ocenie
kwalifikacyjnej stwierdzil, ze aktualna pozostaje wczesniejsza ocena kwalifikacyjna
kandydata sporzadzona wspélnie przez czterech sedzidw wizytatoréw, ktérej wnioski zostaty
omoOwione powyzej.

Kolegium Sadu Okregowego w Kaliszu na posiedzeniu 10 czerwca

29

2016 r. pozytywnie zaopiniowalo omawiang kandydature¢ 8 glosami ,za” przyznajac
34 punkty poparcia. Na posiedzeniu Zgromadzenia Ogoélnego Sedziow Sadu Okrggowego
w Kaliszu 24 czerwca 2016 r. w odniesieniu do wymienionej kandydatury oddano 43 glosy
,za” z moca poparcia na poziomie 222 punktéw, 5 gloséw ,,przeciw” , przy 2 glosach
,hiewaznych”.

3. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowata si¢ ocenami
kwalifikacyjnymi oraz do$wiadczeniem zawodowym kandydatow.

Pan Piotr Doba posiada miedzy innymi kilkuletnie doSwiadczenie w pracy na
stanowisku asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Ostrzeszowie, gdzie wykonywat
czynno$ci kolejno w 1 Wydziale Cywilnym, IV Wydziale Pracy, II Wydziale Karnym
i III Wydziale Rodzinnym i Nieletnich, a aktualnie pracuje w tych wydziatach réwnoczesnie.
Kwalifikacje tego kandydata zostaty wysoko ocenione przez sedziéw wizytatorow: do spraw
pracy, do spraw cywilnych i wieczystoksiggowych, do spraw karnych oraz do spraw -
rodzinnych i nieletnich w oméwionych powyzej ocenach kwalifikacyjnych. Wnioski zawarte
w ocenach sedziéw wizytatoréw znajduja potwierdzenie w przedstawionych przez kandydata
bardzo dobrych opiniach shuzbowych sporzadzonych przez wspélpracujacych z nim sgdziow
Sadu Rejonowego w Ostrzeszowie.

Pan Stawomir Joachimiak posiada kilkuletnie, od 1 marca 2010 r., do§wiadczenie
w pracy na stanowisku asystenta sedziego w IV Wydziale Karnym Odwotawczym Sadu
Okregowego w Kaliszu, poprzedzone zatrudnieniem w okresie od 20 listopada 2008 r. do
31 grudnia 2008 r. na stanowisku prawnika w Kancelarii Radcy Prawnego Ewy Przybyl-
Jankowskiej w Kaliszu oraz w okresie od 1 kwietnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r. na
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stanowisku starszego referenta do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelazkowie. Jest przy tym autorem lub
wspotautorem o$miu publikacji naukowych obejmujacych dwa artykuty ujete w publikacjach
ksigzkowych, trzy artykuly zamieszczone w czasopismach naukowych miedzy innymi
z zakresu prawa karnego oraz trzy glosy do wyrokéow Sadu Najwyzszego. Ponadto od
2013 r. kandydat przygotowuje rozprawe doktorska pod tytulem ,,Warunkowe zawieszenie
wykonania kary w polskim prawie karnym”.

Pan Stawomir Joachimiak uzyskat ocene kwalifikacji sedziego wizytatora do spraw
karnych, z ktérej wynika, ze bardzo dobrze wykonuje obowigzki asystenta sedziego.
Zdaniem opiniujgcego $wiadczg o tym wysoki poziom wiedzy w zakresie prawa karnego
materialnego, procesowego i1 wykonawczego, umiej¢tnos¢ wykorzystania tej wiedzy
w praktyce, pracowito$¢, sumiennos$¢, staranno$¢ w wykonywaniu zadaf, latwosé
w formulowaniu wypowiedzi, uzywanie argumentacji zgodnej z prawidlami logicznego
rozumowania oraz sprawne postugiwanie si¢ jezykiem prawniczym i poprawnym jezykiem
polskim. Sedzia wizytator podkreslit samodzielnos¢ kandydata w wykonywaniu
powierzonych zadafi, umiejetno$¢ prawidtowego organizowania pracy oraz kulturalny
i uprzejmy sposob bycia. Dodal, ze sedziowie orzekajacy w IV Wydziale Karnym
Odwotawczym Sadu Okregowego w Kaliszu w sporzadzonych opiniach bardzo pozytywnie
ocenili prace kandydata podkreslajac jego predyspozycje do pelnienia urzedu sedziego.
W konkluzji opiniujacy wyrazit poglad, ze Pan Stawomir Joachimiak posiada w pekni
kwalifikacje niezbedne do pracy na stanowisku s¢dziego sadu rejonowego.

Krajowa Rada Sgdownictwa dokonujgc analizy zgloszonych kandydatur uznata, ze
Pan Piotr Doba posiada bardziej wszechstronne doswiadczenie zawodowe, poniewaz od kilku
lat wykonywat czynno$ci asystenta sedziego kolejno w czterech réznych wydzialach Sadu
Rejonowego w Ostrowie Wielkopolskim, za§ Pan Stawomir Joachimiak od marca 2010 r. jest
zatrudniony jako asystent sedziego w IV Wydziale Karnym Odwotawczym Sadu
Okregowego w Kaliszu. Ponadto z tresci uzyskanych | przez kandydatéw ocen
kwalifikacyjnych nie wynika, ze Pan Stawomir Joachimiak posiada wyzsze kwalifikacje niz
kandydat przedstawiany z wnioskiem o powotanie. Dodatkowym atutem Pana Piotra Doby
jest uzyskanie wyzszej oceny z egzaminu zawodowego i wyzszego poparcia Zgromadzenia
Ogdblnego Sedziéw Sadu Okregowego w Kaliszu. Powyzszej oceny nie zmienia poziom
poparcia udzielonego obu kandydatom przez Kolegium Sadu Okregowego w Kaliszu,
poniewaz wyniki te, cho¢ korzystne dla Pana Stawomira Joachimiaka sg do siebie bardziej

zblizone niz wyniki glosowania Zgromadzenia Ogoélnego Sedziéw Sadu Okregowego
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w Kaliszu i nie mogg stanowi¢ kryterium rozstrzygajacego w niniejszej procedurze
nominacyjne;j.

Wobec powyzszego Krajowa Rada Sgdownictwa stwierdzita, ze kandydat, ktéry nie
zostal w ramach niniejszego postepowania nominacyjnego przedstawiony Prezydentowi
Rzeczypospolite] Polskiej z wnioskiem o powotanie, na podstawie zgromadzonych
i ocenionych 1gcznie materiatdéw sprawy, nie posiada wyzszych kwalifikacji zawodowych od
pana Piotra Doby.

4. Krajowa Rada Sgdownictwa brata pod uwage oceny uzyskane przez kandydatow na
dyplomie wyzszych studiéw prawniczych oraz z egzaminu zawodowego.

Pan Piotr Doba uzyskal ocene dobrg na dyplomie ukonczenia wyzszych studiow
prawniczych i z oceng dobrg plus ztozyt egzamin sedziowski.

Pan Stawomir Joachimiak uzyskat ocene dobrg na dyplomie ukonczenia wyzszych
studiéw prawniczych i z oceng dostateczng plus ztozyt egzamin sedziowski.

5. Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita takze poparcie Kolegium Sadu
Okregowego w Kaliszu oraz Zgromadzenia Ogdlnego Sg¢dziow Sadu Okregowego w Kaliszu.

Uczestnicy niniejszej procedury nominacyjnej uzyskali pozytywna opini¢ Kolegium
Sadu Okregowego w Kaliszu, przy czym Pan Piotr Doba otrzymat 8 gloséw ,,za” i 34 punkty
poparcia, a Pan Stawomir Joachimiak 8 glosow ,,za” i 40 punktéw poparcia.

Na posiedzeniu Zgromadzenia Ogdlnego Sg¢dziéw Sadu Okrggowego w Kaliszu Pan
Piotr Doba otrzymat 43 glosy ,,za” z mocg poparcia na poziomie 222 punktéw i 5 gloséw
,przeciw”, przy 2 glosach ,niewaznych”, zas Pan Slawomir Joachimiak 39 glosow ,,za”
z mocg poparcia na poziomie 185 punktow i 10 gloséw ,przeciw”, przy 1 glosie
,hiewaznym”.

W ocenie Krajowej Rady Sgdownictwa uzyskanie przez obu uczestnikéw niniejszego
postepowania nominacyjnego pozytywnej opinii Kolegium Sadu Okregowego w Kaliszu
w postaci identycznej liczby gloséw ,,za” z roéznica 6 punktéw poparcia na korzys¢ Pana
Stawomira Joachimiaka nie moze stanowié¢ kryterium rozstrzygajacego o nieprzedstawieniu
kandydatury Pana Piotra Doby z wnioskiem o powofanie. Za takim stanowiskiem Rady
przemawia w szczego6lnosci uzyskanie przez Pana Stawomira Joachimiaka nizszej, zaledwie
dostatecznej plus oceny z egzaminu sedziowskiego oraz nizszy o 37 punktéw poparcia wynik
glosowania podczas posiedzenia Zgromadzenia Ogélnego Sedziéw Sadu Okrggowego
w Kaliszu.

6. O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej kandydatury Pana Piotra

Doby zadecydowat catoksztatt okolicznosci przedmiotowe] 'sprawy, w szczegblnosci oceniane
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acznie: wysokie kwalifikacje, wszechstronne do$wiadczenie zawodowe, bardzo dobre oceny
kwalifikacyjne, ocena dobra na dyplomie ukoniczenia wyzszych studiow prawniczych i ocena
dobra plus z egzaminu s¢dziowskiego, a takze wysokie poparcie Kolegium Sgdu Okregowego
w Kaliszu 1 wyzsze poparcie Zgromadzenia Ogélnego Sedziow Sgdu Okregowego w Kaliszu.

Pan Stawomir Joachimiak nie posiada - w $wietle zgromadzonych w sprawie
materialdw - wyzszych kwalifikacji zawodowych od Pana Piotra Doby, dlatego jego
kandydatura nie zostala przedstawiona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej z wnioskiem
o powotlanie w ramach niniejszego konkursu.

7. Powyzsze okolicznosci spowodowaly, ze w trakcie posiedzenia Krajowej Rady
Sadownictwa w dniu 27 lipca 2016 r. na kandydature:
- Pana Piotra Doby oddano 14 gloséw ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” i oddano
4 glosy ,wstrzymujace si¢”, w rezultacie czego kandydatura ta uzyskala wymagana
bezwzgledng wigkszos¢ glosow,
- Pana Stawomira Joachimiaka nie oddano gloséw ,,za”, oddano 1 glos ,,przeciw”
1 17 gloséw ,wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego kandydatura ta nie uzyskata
wymaganej bezwzglednej wiekszosci glosow.

Majac na uwadze wyniki glosowania, Krajowa Rada Sgdownictwa postanowita jak na

wstepie.

i
"N

POUCZENIE

Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postepowania moze odwotaé si¢
do Sadu Najwyzszego z powodu sprzecznosci uchwaty Rady z prawem. Odwotanie wnosi sie
za posrednictwem Przewodniczacego Rady w terminie dwutygodniowym od doreczenia
uchwaty z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sgdem Najwyzszym stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje si¢ art.
87" k.p.c. (art.44 ust.1 - 3 ustawy z dnia 12 maja 2011r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;
Dz.U. z 2016 r., poz. 976).



