UCHWALA NR 670/2015
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 6 maja 2015 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu
na stanowisku sedziego Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu,

ogloszonym w Monitorze Polskim z 2014 r., poz. 1094

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt. 2 i art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 12 maja
2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U. Nr 126, poz. 714. ze zm.) Krajowa Rada
Sadownictwa postanowita:
1. przedstawi¢ Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej z wnioskiem o powotlanie
do pehienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald
i Jezyce w Poznaniu kandydature Pana asystenta sedziego Wojciecha SUDNIKA.
2. nie przedstawia¢ Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej z wnioskiem o powolanie
do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald
i Jezyce w Poznaniu kandydatury Pani asystent sedziego Ewy ZIELINSKIEJ
-KASPEROWICZ.

UZASADNIENIE
L.

Na jedno wolne stanowisko sedziego w Sadzie Rejonowym Poznan-Grunwald i Jezyce
w Poznaniu, ogltoszone w Monitorze Polskim z dnia 24 listopada 2014 r.. poz. 1094, zgtosili
sie powyzej wymienieni kandydaci.

Zespot czlonkow Krajowej Rady Sadownictwa odbyt w dniu 4 maja
2015 r. posiedzenie w przedmiocie przygotowania stanowiska do rozpatrzenia i oceny
na posiedzeniu Krajowej Rady Sadownictwa kandydatow na jedno wolne stanowisko
sedziowskie w Sadzie Rejonowym Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu.

Zespol cztonkow Krajowej Rady Sadownictwa po przeprowadzeniu narady,
uwzgledniajac zalaczone do przekazanych Krajowej Radzie Sadownictwa wnioskow
uczestnikow postepowania oceny kwalifikacyjne kandydatéw, opinie przetozonych,
rekomendacje, informacje dokumentujace doswiadczenie zawodowe, publikacje, opinie

Kolegium Sadu, ocen¢ Zgromadzenia Przedstawicieli Sedziow oraz inne dokumenty



(NS

dotaczone do kart zgloszenia kandydatow ocenil, ze materiaty sa wystarczajace do zajecia
stanowiska w sprawie. Biorac pod uwage wszystkie ustawowe kryteria, bezwzgledng
wigkszoscig glosow (3 glosami .za”, przy 2 glosach ..wstrzymujacych sie™) przyjat
stanowisko w przedmiocie rekomendacji kandydatury Pana asystenta Wojciecha Sudnika

na stanowisko sedziego Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu.

W dniu 6 maja 2015 r. Rada wszechstronnie rozwazyla caloksztatt okolicznos$ci
1 podzielajac stanowisko Zespolu uznala, ze w obecnej procedurze nominacyjnej najlepszym
kandydatem jest Pan asystent sedziego Wojciech Sudnik. ktory zostanie przedstawiony
Prezydentowi Rzeczypospolite]j Polskiej z wnioskiem o powotanie do pelnienia urzedu

na stanowisku sedziego Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu.

II.

Procedura wyboru kandydata na urzad sgdziego ma charakter konkursowy. Krajowa
Rada Sadownictwa, kierujac si¢ kryteriami ustawowymi, ma za zadanie wybrac najlepszego.
sposrod bardzo dobrych i dobrych kandydatéw.

W ocenie Krajowej Rady Sadownictwa kwalifikacje Pana asystenta sedziego
Wojciecha Sudnika, posiadane przez Kandydata doswiadczenie zawodowe, wnioski ptynace
z opinii na temat Jego pracy, a takze uzyskane poparcie s$rodowiska sedziowskiego
przemawiajg za przedstawieniem Jego kandydatury do powotlania na wolne stanowisko

sedziowskie w Sadzie Rejonowym Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu.

Pan Wojciech Sudnik urodzil sie w dniu 29 pazdziernika 1980 r. w Swiebodzinie.
W 2004 r. ukonczyl wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, uzyskujac tytut magistra prawa z ogdlng oceng
bardzo dobra. Po odbyciu aplikacji sadowej, we wrzesniu 2008 r., ztozyl egzamin sedziowski
z tacznym wynikiem dobrym plus. W okresie od dnia 25 stycznia 2006 r. do dnia 29 lutego
2008 r. Kandydat byl zatrudniony na stanowisku asystenta sedziego w Wydziale V Ksiag
Wieczystych oraz w Wydziale I Cywilnym w wymiarze '2 etatu w Sadzie Rejonowym
w  Swiebodzinie. W okresie od dnia 13 listopada 2008 r. do dnia 30 czerwca
2009 r. pracowal w charakterze asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Swiebodzinie
Sad Grodzki w Sulechowie. W dniu 1 lipca 2009 r. rozpoczal prace jako asystent sedziego

w Sadzie Rejonowym Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu, w ktorym poczatkowo



pracowal w VII Wydziale Grodzkim, nastepnie w I Wydziale Cywilnym, a od dnia 1 lipca
2010 r. do chwili obecnej pracuje w IX Wydziale Cywilnym tego Sadu.

Ocene kwalifikacyjna Kandydata sporzadzit SSO Marcin Radwan — wizytator
do spraw cywilnych, ktéry przywotatl opinie sedzidow wspotpracujacych z Panem asystentem,
w ktorych podkreslany jest wysoki poziom Jego wiedzy zaréwno w zakresie prawa cywilnego
materialnego, jak i procesowego. Opiniowany jest osobg kulturalna, lubiana, przyczyniajaca
si¢ do tworzenia pozytywnej atmosfery. Podejmuje szybko trafne decyzje, ktdre logicznie
i syntetycznie uzasadnia, przy tym dobrze lokalizuje problemy zaro6wno natury prawnej,
jak 1 faktycznej, ktore potrafi samodzielnie rozwigzywac. Pan asystent jasno werbalizuje
swoje mysli, Jego wypowiedzi sg uporzadkowane i rzeczowe. Réwniez komunikatywnosé
przygotowywanych pisemnie projektdw nie budzi zastrzezen. Kandydat bardzo dobrze
organizuje sobie prace 1 efektywnie wykorzystuje caly czas pracy. Nadto, z duza latwoscia
i szybko przyswaja nowa wiedz¢ jednoczesnie przejawiajac inicjatywe 1 kreatywnosc
w poszukiwaniu réznych zrodet wiedzy i informacji. Podchodzi do pracy z zaangazowaniem
1 odpowiedzialnie, dzigki czemu przygotowywane przez Niego projekty cechuje wysoka
przydatnos¢ w pracy sedziego. Zakres czynnosci podejmowanych przez Pana asystenta
byl bardzo szeroki. Opiniowany wykazat si¢ daleko idaca wszechstronnosciqa — w sprawach
prostych przygotowywal bardzo sprawnie i doktadnie setki projektow, a jednoczesnie bardzo
dobrze radzit sobie w sprawach trudniejszych 1 zawilych, ktore czesto wymagatly
pomystowosci i kreatywnosci w uzyskiwaniu informacji, bowiem oprogramowanie prawnicze
czy komentarze do ustaw okazywaly si¢ niewystarczajace. Sedzia wizytator podnidst.
ze w opiniach o Kandydacie podkreslana jest Jego wzorowa postawa, wiedza oraz
umiejetnosci. W Jego ocenie opinie sedzidw, z ktéorymi Pan asystent wspdipracowal
w ramach swoich obowiazkow oraz szczegolowa analiza przedstawionych projektow
orzeczen i uzasadnien pozwalaja na stwierdzenie, ze Pan asystent Wojciech Sudnik spelnia
w stopniu celujacym wymagania do powolania go na stanowisko sedziego.

Kolegium Sadu Okregowego w Poznaniu na posiedzeniu w dniu 5 marca
2015 r. uznalo Pana asystenta sedziego Wojciecha Sudnika za najlepszego kandydata
na stanowisko sedziego Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu, przyznajac
mu jednomyslnie 6 ocen wzorowych.

Na posiedzeniu Zgromadzenia Przedstawicieli Sedziow okregu Sadu Okregowego
w Poznaniu w dniu 23 marca 2015 r. Kandydat uzyskal: 72 glosy ..za™ oraz 3 glosy
~przeciw”, przy 8 glosach ,.wstrzymujacych si¢”™. W glosowaniu wzieto udzial 86 czltonkéw

Zgromadzenia Przedstawicieli. Oddano 83 wazne glosy.



Kazde postgpowanie nominacyjne stawia wymagania kandydatom do petnienia urzedu
na stanowisku sedziego. W postepowaniu konkursowym przed Rada stosowane sa jednakowe
wobec wszystkich kandydatow kryteria i procedury. Rada dokonujac rozpoznania i oceny
kazdej ze zgloszonych kandydatur ma na uwadze przymioty wymagane do pelnienia urzedu
na stanowisku sedziego.

Przy uwzglednieniu oceny calosciowej wynikajacej z tacznego zastosowania
ustawowych kryteribw, w niniejszym postepowaniu nominacyjnym Krajowa Rada
Sadownictwa uznala, ze na wybdr zastuguje kandydatura Pana asystenta sedziego Wojciecha
Sudnika. Rada dokonujac takiej oceny miata na uwadze przymioty wskazane w celujacej
ocenie kwalifikacyjnej dotyczacej pracy Kandydata oraz w réwnie pozytywnych licznych
opiniach przelozonych oraz oséb z Nim wspolpracujacych. Pan asystent sedziego posiada
obszerna i poglebiong wiedz¢ merytoryczna, predysponujaca do objecia stanowiska sedziego
oraz roznorodne doswiadczenie zawodowe i odpowiedni staz pracy, a ponadto otrzymat

najwyzsze poparcie organdw srodowiska sedziowskiego.

Kontrkandydatka w osobie Pani asystent sedziego Ewy Zielinskiej-Kasperowicz
legitymuje si¢ oceng dobra z egzaminu s¢dziowskiego, a wigc oceng nizszg od wybranego
Kandydata. Posiada réwniez mniej roznorodne doswiadczenie zawodowe, poniewaz
do chwili obecnej wykonuje obowiazki asystenta sedziego w Wydziale Ubezpieczen
Spotecznych. Kolegium Sadu Okregowego w Poznaniu pozytywnie zaopiniowato
kandydature Pani asystent, przyznajac Jej 6 ocen bardzo dobrych, a nie wzorowych,
jak w przypadku Kontrkandydata. Ponadto Kandydatka uzyskala zdecydowanie mniejsze
poparcie Zgromadzenia Przedstawicieli Sedziow okregu Sadu Okregowego w Poznaniu
(10 glosow ,.za” oraz 13 glosow ..przeciw”, przy 56 glosach .,wstrzymujacych sie™), wobec
czego w tym postepowaniu nominacyjnym nie spelnia w tak duzym stopniu kryteriéw
wyboru. Krajowa Rada Sadownictwa uwzgledniajac tacznie wszystkie przestanki i kryteria
zwigzane z powolaniem na stanowisko sedziego sadu rejonowego uznata, ze Pan asystent
sedziego Wojciech Sudnik spelnia je w wyzszym stopniu niz Pani asystent sedziego

Ewa Zielinska-Kasperowicz.

Przedstawione powyzej okolicznosci spowodowaly, ze w trakcie posiedzenia Krajowej

Rady Sadownictwa w dniu 6 maja 2015 r. na kandydature:



W

- Pana Wojciecha SUDNIKA oddano 13 glosow ..za”, nie oddano glosow ..przeciw™ oraz
nie oddano glosow ,wstrzymujacych sie”, udzielajac Jego kandydaturze jednoglosnego
poparcia,

- Pani Ewy ZIELINSKIEJ-KASPEROWICZ nie oddano gloséw ,.za™ oraz nie oddano gloséw
.przeciw”, przy 13 glosach ,.wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego Jej kandydatura
nie uzyskala wymaganej bezwzglednej wiekszosci gltosow.

Majac powyzsze na uwadze. Krajowa Rada Sadownictwa postanowila jak na wstepie.

Wicepr2ewodniczacy
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Pouczenie

Od uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa przystuguje odwotanie do Sadu
Najwyzszego z powodu sprzecznosci zaskarzonej uchwaly z prawem. Odwotlanie wnosi
si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Rady w terminie 2 tygodni od jej dorgczenia.

Do postepowania przed Sadem Najwyzszym stosuje si¢ przepisy o skardze kasacyjnej
(art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 12 maja 2011 roku o Krajowej Radzie Sadownictwa,

Dz. U. Nr 126, poz. 714, ze zm.).



