UCHWALA NR 167/2018
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z dnia 11 lipca 2018 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu
na stanowisku asesora sadowego w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym

w Gliwicach, ogloszonym w Monitorze Polskim z 2017 r., poz. 1036

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 389, ze zm.), Krajowa Rada Sadownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Katarzyny Bozeny Stuly-Marceli do pelnienia urzedu na stanowisku asesora sadowego
w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Gliwicach;

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie Lucyny
Ewy Picho i Justyny Olgi Rucinskiej do petnienia urz¢du na stanowisku asesora sadowego

w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym w Gliwicach.

UZASADNIENIE
I

Na jedno wolne stanowisko asesora sagdowego w Wojewddzkim Sgdzie Administracyjnym
w  Gliwicach, ogloszone w Monitorze Polskim z 2017 r. pod poz. 1036, zglosity
sig:
— Lucyna Ewa Picho - starszy referendarz sagdowy w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Warszawie,
— Justyna Olga Rucinska — starszy asystent sedziego w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Gliwicach oraz
— Katarzyna Bozena Stula-Marcela — starszy asystent sedziego w Wojewodzkim Sadzie
Administracyjnym w Gliwicach.

II

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczacy

Rady wyznaczyl zesp6t, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powolaniu oraz



o sprawach indywidualnych  przekazanych  zespolowi w  celu  przygotowania
ich do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawil opinii
w trybie art. 31 ust. 2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa
(Dz. U. 22018 1. poz. 389, ze zm.; dalej: ustawa o KRS).

Zespét czlonkéw Krajowej Rady Sadownictwa na posiedzeniu 12 czerwca
2018 r., po omowieniu kandydatek bioragcych udzial w konkursie, stwierdzil, ze zgromadzone
materialy sg niewystarczajace do zajgcia stanowiska w sprawie i jednoglosnie zarekomendowat
Krajowej Radzie Sgdownictwa wezwanie wszystkich kandydatek bioragcych udziat
w postgpowaniu do osobistego stawiennictwa na posiedzeniu zespolu cztonkéw Krajowej Rady
Sadownictwa 10 lipca 2018 r.

Na posiedzeniu plenarnym 13 czerwca 2018 r. Krajowa Rada Sgdownictwa 16 glosami
»Za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”, uwzglednila wniosek zespotu.

Na posiedzeniu 10 lipca 2018 r. zesp6t wystuchat w siedzibie Rady zaproszone kandydatki,
ponownie zapoznal si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materiatami, ktére przeanalizowat
i przeprowadzil narade. Zespot uwzglednil dyspozycje art. 35 ustawy o KRS, zgodnie z ktorym,
jezeli na stanowisko asesorskie zglosit si¢ wigcej niz jeden kandydat, zesp6t opracowuje liste
rekomendowanych kandydatéw, przy ustalaniu kolejnosci na liscie kierujgc sie przede wszystkim
oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe, w tym do$wiadczenie
w stosowaniu przepisbw prawa, dorobek naukowy, opinie przetozonych, rekomendacje,
publikacje i inne dokumenty dolaczone do karty zgloszenia, opini¢ kolegium wlasciwego sadu
oraz ocen¢ wlasciwego zgromadzenia ogblnego sedziow.

Majac na wzgledzie powyzsze, zespdt postanowil, jednogtosnie w jawnym glosowaniu,
rekomendowa¢  Krajowej Radzie Sgdownictwa Katarzyne Bozene  Stule-Marcele
na jedno wolne stanowisko asesora sadowego w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym
w Gliwicach. W uzasadnieniu stanowiska wskazano, ze Katarzyna Bozena Stuta-Marcela posiada
wieloletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku asystenta sedziego w wojewddzkim sadzie
administracyjnym. Jej praca zostala oceniona bardzo dobrze w ocenie kwalifikacyjnej
sporzgdzonej przez s¢dzi¢ Malgorzate Herman. Powyzsze oraz uzyskanie przez Katarzyne Bozene
Stulg-Marcele najwyzszej oceny Kolegium Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach
(jednogtosnie bardzo dobrej) oraz wysokiego poparcia Zgromadzenia Ogoélnego Sedziow tego
Sadu (19 glosow ,,za”, 13 gloséw ,,przeciw”) czyni z niej, w ocenie zespotu, najlepsza kandydatke

W niniejszej procedurze konkursowe;j.
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1. Krajowa Rada Sadownictwa stwierdzita, ze kandydatki biorgce udzial w konkursie
spetniajg wymagania ustawowe okreslone w art. 6a ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo
o ustroju sagdéw administracyjnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2188, ze zm.; dalej p.u.s.a.). Rada,
podejmujac niniejsza uchwale, kierowata si¢ kryteriami wymienionymi w art. 35 ust. 2 ustawy
o KRS i1 uwzglednita uzyskane przez kandydatki oceny kwalifikacyjne, doswiadczenie zawodowe,
w tym doswiadczenie w stosowaniu przepiséw prawa, dorobek naukowy, opinie przelozonych,
rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dotaczone do karty zgloszenia oraz opinie Kolegium

Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach.

Po wszechstronnym rozwazeniu catoksztattu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa, uznata, ze Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej zostanie przedstawiony wniosek
o powolanie Katarzyny Bozeny Stuty-Marceli do pelnienia urzedu stanowisku asesora sagdowego

w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Gliwicach.

2, Katarzyna Bozena Stula-Marcela urodzila si¢ w 1977 r. w Bytomiu. W 2002 r.
ukonczyla wyzsze studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, uzyskujac tytul magistra z ogolng oceng dobrg plus. Od maja
2002 r. do konca lipca 2003 r. pracowata jako referent prawny w Kancelarii Adwokatéw i Radcow
Prawnych ,,JUSTITIA” s.c. w Katowicach, zajmujac si¢ m.in. obstugag podmiotéw gospodarczych.
Od sierpnia 2003 r. do konca grudnia 2003 r. pracowata w indywidualnej kancelarii adw. Jerzego
Zaleskiego, w ktoérej réwniez zajmowata si¢ obstuga podmiotéw gospodarczych. Z dniem
1 stycznia 2004 r. zostala zatrudniona na stanowisku asystenta sedziego w Wojewodzkim Sadzie
Administracyjnym w Gliwicach, poczatkowo na czas okreslony do 30 czerwca 2004 r., a z dniem
1 lipca 2004 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. W 2007 r. ukonczyta
dwusemestralne studia podyplomowe w zakresie prawa podatkowego na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu £.6dzkiego z wynikiem dobrym plus. W 2009 r. ukonczyla trwajace
od 6 stycznia 2008 r. do 21 maja 2009 r. szkolenie dla asystentow s¢dzi6w zorganizowane przez
Naczelny Sad Administracyjny i zdata egzamin koncowy z ogdlng oceng dobrg. W 2010 r. ztozyla
egzamin radcowski z wynikiem pozytywnym i na podstawie uchwaty Rady Okrggowej Izby
Radcow Prawnych w Katowicach z dnia 18 maja 2011 r. zostala wpisana na liste radcow
prawnych. Z dniem 1 lipca 2011 r. zostala awansowana na stanowisko starszego asystenta

sedziego, ktore zajmuje do chwili obecne;j.



Kwalifikacje zawodowe Katarzyny Bozeny Stuty-Marceli zostaly ocenione bardzo wysoko
w ocenie kwalifikacyjnej sporzadzonej na uzytek postepowania konkursowego przez sedziego
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach Matgorzate Herman. Wynika z niej,
ze kandydatka spelnia wszystkie warunki i wymagania okreslone w art. 6a § 1 p.us.a.,
tj. wymogi formalne konieczne do petnienia urzedu na stanowisku asesora sadowego. Sedzia
wskazata, ze wniosek taki wynika réwniez z opinii sporzadzonej przez sedziego Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Lodzi Barbar¢ Romaszewska, ktéra opiniowata kandydatke
w zwigzku z jej wezesniejszym ubieganiem si¢ o stanowisko asesora sgdowego w Wojewddzkim
Sadzie Administracyjnym w Lodzi i bardzo wysoko ocenita jej prace. Dorobek zawodowy
kandydatki wskazuje, w ocenie Pani s¢dzi, na to, ze Katarzyna Bozena Stuta-Marcela realizuje
swoje obowigzki prawidlowo i sumiennie. Jest wzorowym pracownikiem. Przywigzuje duzg wage
do samoksztalcenia, poszerzania wiedzy z réznych dziedzin prawa. Na uwage zashiguja
pozytywne opinie stuzbowe z przebiegu pracy zawodowej, podkreslajgce wysoki poziom wiedzy
kandydatki z zakresu prawa administracyjnego i procedury administracyjnej oraz innych dziedzin
prawa. Zar6wno przebieg pracy zawodowej, jak i predyspozycje osobowosciowe predestynuja
ja do objecia stanowiska asesora sgdowego w Wojewoddzkim Sgdzie Administracyjnym

w Gliwicach.

3. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowala sie ocenami
kwalifikacyjnymi oraz do§wiadczeniem zawodowym kandydatek.

Katarzyna Bozena Stula-Marcela, przedstawiona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
do powotania na stanowisko asesora sadowego w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym
w Gliwicach w ramach niniejszego postgpowania nominacyjnego, jest kandydatka, ktéra posiada
najdluzszy staz pracy w sadownictwie administracyjnym sposréd wszystkich uczestniczek
postegpowania konkursowego. W Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Gliwicach zostata
zatrudniona z dniem 1 stycznia 2004 r. Jej kwalifikacje zawodowe zostaly ocenione bardzo
wysoko w sporzadzonej na uzytek postgpowania konkursowego ocenie kwalifikacyjnej, w ktorej
podkreslono, ze jest ona wzorowym pracownikiem. Ponadto uzyskata najwyzsza ocene Kolegium
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach (jednoglosnie bardzo dobrg).

Krajowa Rada Sadownictwa uwzglednita doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje
pozostalych uczestniczek niniejszego postgpowania nominacyjnego, uznajgc, ze wypekiaja
one w nizszym stopniu niz Katarzyna Bozena Stula-Marcela, oceniane gcznie, kryteria wyboru

wymienione w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS.



Lucyna Ewa Picho urodzila si¢ w 1975 r. w Tychach. W 1999 r. ukonficzyta wyzsze studia
prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, uzyskujac
tytul magistra z og6lng oceng bardzo dobrg. W 1999 r. ukoniczyta rowniez dwusemestralne studia
podyplomowe na kierunku ,Dziatalnie bankéw komercyjnych” w Akademii Ekonomicznej
w Katowicach z wynikiem bardzo dobrym. Od pazdziernika 1999 r. do kwietnia
2003 r. zajmowalta stanowisko starszego inspektora w Wydziale Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami ~ Slgskiego  Urzedu Wojewddzkiego w  Katowicach, przy czym
od wrzesnia 2001 r. do kwietnia 2003 r. udzielono jej urlopu bezptatnego na okres nauki
w Krajowej Szkole Administracji Publicznej. W latach 2001-2003 byta stuchaczkg Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej w Warszawie, ktérg ukonczyta w 2003 r. Odbyla ponadto
dwa staze — w miesigcach maju i lipcu 2002 r. w Komisji Papieréw Wartosciowych i Gield
w Warszawie oraz od pazdziernika do grudnia 2003 r. staz zagraniczny w Ambasadzie
i Konsulacie Rzeczypospolitej Polskiej w Paryzu. Od kwietnia 2003 r. zostala przeniesiona
w trybie art. 53 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49,
poz. 483, ze zm.) na stanowisko gléwnego specjalisty w zespole ds. gruntéw warszawskich
Departamentu Orzecznictwa Urzgdu Mieszkalnictwa i Rozwoju Miast, a nastepnie, z powodu
likwidacji tego Urzedu, stata si¢ pracownikiem Ministerstwa Infrastruktury. Prace wykonywata
na stanowisku gléwnego specjalisty w Departamencie Orzecznictwa. Z dniem 15 grudnia
2004 r. Lucyna Ewa Picho zostala mianowana na stanowisko referendarza sgdowego
w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Warszawie, a od 1 stycznia 2015 r. na stanowisko
starszego referendarza sadowego w tym Sadzie.

W ocenie kwalifikacyjnej sporzadzonej na uzytek postepowania konkursowego przez sedzig
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach Marie Taniewskg-Banackg zawarto
konkluzje, ze Lucyna Ewa Picho spelnia wymogi formalne okreslone w art. 6 § 1 pkt 1-4 p.u.s.a.,
do ktérych odwoluje si¢ art. 6a § 1 pkt 1 p.u.s.a. Ma bowiem wymagane wyksztalcenie,
obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych oraz obywatelskich, brak
tez w przedlozonej dokumentacji jakichkolwiek podstaw pozwalajgcych zakwestionowaé
nieskazitelno$¢ charakteru kandydatki. Dokumentacja zawiera ponadto zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajagce zdolno$¢ do pracy na stanowisku asesora sgdowego, a takze stosowne
zaswiadczenie psychologiczne. Z uwagi na przebieg kariery zawodowej, kandydatka spelnia takze
wymog, o ktérym mowa w art. 6a § 1 pkt 2 ustawy. Osiagneta rowniez wiek, o ktérym mowa
w art. 6a § 1 ustawy. Sedzia oceniajaca stwierdzila jednak, ze przedlozona przez kandydatke

dokumentacja nie pozwala na w pelni odpowiedzialng oceng, ze Lucyna Ewa Picho spelnia



przestanke z art. 6 § 1 pkt 6 w zw. z art. 6a § 1 pkt 1 p.u.s.a. Ewentualnego potwierdzenia
znacznej wiedzy kandydatki w zakresie administracji publicznej doszukiwaé sie mozna posrednio,
w fakcie wieloletniej pracy w Wojewddzkim Sgdzie Administracyjnym w Warszawie,
a poprzednio w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim, Urzedzie Mieszkalnictwa i Rozwoju Miast oraz
w Ministerstwie Infrastruktury, jak réwniez w tresci bardzo dobrych opinii stuzbowych, a takze
w fakcie ukonczenia nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej. Jak wskazata sedzia
Maria Taniewska-Banacka, dokonanie samodzielnej oceny nie byto jednak mozliwe z uwagi
na braki w materiatach zrédtowych.

Lucyna Ewa Picho w piSmie z 14 lutego 2018 r. poinformowata Prezesa Wojewodzkiego
Sgdu Administracyjnego w Gliwicach, ze nie mogla dostarczy¢ o$wiadczen sedziéw
potwierdzajacych, ze sporzadzita samodzielnie projekty uzasadnien wyrokéw, ktérych sygnatury
wskazala w wykazie dotaczonym do zgloszenia na wolne stanowisko asesorskie. Jednoczesnie
podtrzymata o$wiadczenie, ze samodzielnie przygotowala powyzsze projekty uzasadnien
wyrokow, a poprawki sedziego mialy charakter stylistyczny lub w czesci projekty nie wymagaty
zadnych poprawek stylistycznych i merytorycznych. Wyjasnita ponadto, ze w praktyce przyjetej
w postgpowaniach konkursowych na stanowisko asesora sadowego lub sedziego w jej miejscu
zatrudnienia, tj. w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Warszawie, kandydat wskazuje
jedynie sygnatury spraw, w ktorych przygotowal samodzielnie projekt uzasadnienia. Wskazata,
ze W ten sposOb odczytala treS¢ obwieszczenia Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego
z 11 pazdziernika 2017 r. o wolnym stanowisku asesorskim w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Gliwicach, w ktérym zawarto informacje, ze udokumentowaniem spelnienia
warunkéw 1 wymogéw okreslonych w art. 6a § 4 i 5 p.u.s.a. jest wskazanie m.in. sygnatur
akt spraw sadowych, w ktorych kandydat na stanowisko asesora sgdowego opracowat projekty
uzasadnien wyrokow.

Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego w pismie z 15 maja 2018 r. poinformowat,
ze, po analizie dokumentacji kandydatéw ubiegajacych sie¢ o stanowisko asesora sadowego
w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Gliwicach, proponuje na to stanowisko Lucyne
Ewe Picho — starszego referendarza sadowego.

Na posiedzeniu zespotu czlonkéw Krajowej Rady Sadownictwa w dniu 10 lipca
2018 r. Lucyna Ewa Picho wyjasnila, ze Prezes Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach wskazat, ze dokumentacja odnosnie jej kandydatury byla niekompletna, gdyz
nie mozna bylo oceni¢ poziomu jej pracy. Wynika to z odmiennej praktyki, gdyz w Wojewédzkim

Sadzie Administracyjnym w Gliwicach kandydat na asesora sgdowego dostarcza projekty



uzasadnien orzeczen oraz, ze nikt jej o tym wczeSniej nie informowal. Podkreslita,
ze na posiedzeniu Zgromadzenia Ogélnego Sedziow Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
w Gliwicach ztozytla dokumenty przez nig sporzadzone w pracy i o$wiadczenie, ze sama

je sporzadzata.

Justyna Olga Rucinska urodzita si¢ w 1975 r. w Byczynie. W 1999 r. ukonczyla wyzsze
studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego, uzyskujac tytut
magistra z ogo6lng oceng dostateczng plus. Od 1 grudnia 1999 r. do 31 marca
2000 r. byla zatrudniona w Kancelarii Prawnej ,Indeks” s.c. na stanowisku asystenta.
W 2000 r. ukonczyla studia podyplomowe w zakresie strategii podatkowej w Akademii
Ekonomicznej w Katowicach z wynikiem bardzo dobrym. Od 3 kwietnia 2000 r. do 31 lipca
2005 r. byla zatrudniona w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Rybniku, kolejno
na stanowiskach: starszego referenta oraz inspektora. W latach 2004-2007 odbyla pozaetatowg
aplikacje sadowa w okregu Sadu Okrggowego w Gliwicach, zakoficzong ztozeniem we wrzesniu
2007 r. egzaminu sedziowskiego z laczng oceng dostateczng. Od 10 stycznia 2006 r. do 31 maja
2006 r. byla zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Raciborzu na stanowisku sekretarki.
Od 1 czerwca 2006 r. do 31 pazdziernika 2008 r. pracowala w Sadzie Okregowym
w  Gliwicach Osrodku Zamiejscowym w Rybniku na stanowisku asystenta sedziego
(od 1 czerwca 2006 r. do 13 grudnia 2006 r. w wymiarze 0,6 etatu a od 14 grudnia
2006 r. do 31 pazdziernika 2008 r. w wymiarze pelnego etatu). Od 1 listopada 2008 r. do 31 marca
2012 r. byla zatrudniona w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Gliwicach na stanowisku
asystenta sedziego. W pazdzierniku 2011 r. ukonczyla dwuletnie szkolenie dla asystentow
sedziow, zorganizowane przez Naczelny Sad Administracyjny i zdata egzamin koncowy z ogélng
oceng dobrg plus. Od 1 kwietnia 2012 r. do chwili obecnej zajmuje stanowisko starszego asystenta
sedziego w Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Gliwicach.

Kwalifikacje zawodowe Justyny Olgi Rucinskiej zostaly ocenione wysoko w ocenie
kwalifikacyjnej sporzadzonej na uzytek postepowania konkursowego przez sedziego
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach Krzysztofa Kanduta. Wskazal
on, ze w jego ocenie Justyna Olga Rucinska spelnia wszystkie wymogi wynikajace z ustawy
Prawo o ustroju sadow administracyjnych, okreslone dla kandydata na asesora sadowego.
Na podkreslenie zasluguja aprobujace opinie stluzbowe z przebiegu pracy zawodowej,
podkreslajace wysoki poziom wiedzy kandydatki z zakresu prawa administracyjnego, procedury

administracyjnej i innych dziedzin prawa oraz eksponujace jej pozytywne cechy osobowosciowe.



Zarbwno przebieg pracy zawodowej, jak i predyspozycje osobowosciowe predestynuja
Jja, w ocenie s¢dziego Krzysztofa Kanduta, do objgcia stanowiska asesora w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Gliwicach.

Krajowa Rada Sadownictwa, po zapoznaniu si¢ z trescig ocen kwalifikacyjnych, aktami
osobowymi oraz zlozong dokumentacjg przez Lucyn¢ Ewe Picho, Justyne Olge Rucinskg oraz
Katarzyng Bozen¢ Stule-Marcele stwierdzita, ze wszystkie uczestniczki postepowania
konkursowego na jedno wolne stanowisko asesora sadowego w Wojewoddzkim Sadzie
Administracyjnym w Gliwicach posiadaja wysokie kwalifikacje zawodowe i spelniajg ustawowe
wymagania do ubiegania si¢ o wolne stanowisko asesorskie, w tym wyrézniajg sie¢ wysokim
poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych
dziedzin prawa zwigzanych z dziataniem organéw administracji publicznej. W ocenie Krajowej
Rady Sadownictwa w niniejszej procedurze konkursowej najlepsza kandydatka jest jednak
Katarzyna Bozena Stula-Marcela. Powyzsze wynika z okolicznosci, ze kandydatka ta posiada
najdluzszy staz pracy w sadownictwie administracyjnym sposrod wszystkich uczestniczek
postgpowania konkursowego. Katarzyna Bozena Stuta-Marcela prace na stanowisku asystenta
sedziego, a nastgpnie starszego asystenta sgdziego w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym
w Gliwicach, wykonuje od 1 stycznia 2004 r., co, w powiagzaniu z uzyskaniem przez
nig najwyzszej oceny Kolegium Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach
(jednoglosnie bardzo dobrej), wyrdznia jg na tle pozostalych uczestniczek konkursu na wolne

stanowisko asesora sgdowego.

4. Krajowa Rada Sgdownictwa wzigta rowniez pod uwage oceny uzyskane przez kandydatki
na dyplomach wyzszych studiéw prawniczych, studiow podyplomowych, kurséw i szkolen
zawodowych oraz z egzaminéw zawodowych.

Oceny uzyskane przez kandydatki na dyplomach wyzszych studiéw prawniczych, studiéw
podyplomowych, kurséw i szkolen zawodowych oraz z egzaminéw zawodowych zostaly
zaprezentowane powyzej. Jednakze w tym postgpowaniu nominacyjnym nie byly one kryterium
decydujgcym o wyborze najlepszej kandydatki, poniewaz wszystkie uczestniczki posiadajg
odpowiednie doswiadczenie zawodowe oraz otrzymaly oceny kwalifikacyjne wskazujace,
ze spelniajg wymogi formalne do pelnienia urzedu asesora w wojewodzkim sadzie
administracyjnym. Wszystkie uczestniczki postgpowania wyrdzniajg sie ponadto wysokim
poziomem wiedzy w dziedzinie administracji publicznej oraz prawa administracyjnego i innych

dziedzin prawa zwigzanych z dzialaniem organéw administracji publicznej.



8. Krajowa Rada Sgdownictwa uwzglednita takze poparcie Kolegium Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach.

Na posiedzeniu Kolegium Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach
12 lutego 2018 r. kandydatki na jedno wolne stanowisko asesora sadowego w Wojewddzkim
Sadzie Administracyjnym w Gliwicach oceniono w nastepujgcy sposob: Lucynie Ewie Picho
przyznano oceng dobrg (jednogtosnie, przy obecnosci pigciu cztonkéw Kolegium), Justynie Oldze
Rucinskiej przyznano ceng¢ bardzo dobrg minus (dwie oceny bardzo dobre i trzy bardzo dobre
minus, przy obecnosci pigciu czlonkéw Kolegium), a Katarzynie Bozenie Stule-Marceli
przyznano oceng bardzo dobra (jednogtosnie, przy obecnosci pigciu cztonkéw Kolegium).

Katarzyna Bozena Stula-Marcela otrzymala zatem najwyzszg ocene Kolegium
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach.

Kolegium stwierdzilo, ze wynik glosowania upowaznia do poparcia kandydatury Katarzyny
Bozeny Stuty-Marceli.

Zgromadzenie Ogolne Sedziow Wojewddzkiego Sady Administracyjnego w Gliwicach
w dniu 16 lutego 2018 r. wyrazito opini¢ o kandydatkach na wolne stanowisko asesora sadowego
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Gliwicach.

Krajowa Rada Sagdownictwa, majac na uwadze powyzsze, podkresla, ze przepisy ustawy —
Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych w wyrazny sposob roznicujg zadania zgromadzenia
ogllnego sedziéw wojewddzkiego sadu administracyjnego w sprawach dotyczacych powotlania
sedziow 1 asesoréw sadowych. Zgromadzenie ogoélne sedziéw przedstawia Krajowej Radzie
Sadownictwa kandydatéw na stanowiska sgdziéw wojewddzkiego sadu administracyjnego
(art. 24 § 4 pkt 2 p.u.s.a.). Natomiast kompetencje t¢ w zakresie naboru na stanowiska asesorow
sgdowych wykonuje Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego (art. 6a § 5 p.u.s.a). W sprawach
naboru na stanowiska asesoréw sadowych nie stosuje si¢ zatem art. 58 § 1 i 2 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 23, ze zm.; dalej
p-u.s.p.).

Zgodnie z art. 6a § 3 p.us.a., kandydature¢ na stanowisko asesora sagdowego zglasza
si¢ prezesowi wlasciwego wojewodzkiego sadu administracyjnego. Nastepnie, prezes wlasciwego
wojewodzkiego sadu administracyjnego, po stwierdzeniu spelnienia przez kandydata warunkow
i wymogéw, o ktérych mowa w ustawie, przekazuje zgloszenie Prezesowi Naczelnego Sadu
Administracyjnego (art. 6a § 4 p.u.s.a.). Z kolei Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego
zasigga opinii kolegium wlasciwego wojewodzkiego sagdu administracyjnego. Zgodnie natomiast

z art. 25 § 1 pkt 2 p.us.a. kolegium wojewodzkiego sagdu administracyjnego przedstawia



zgromadzeniu ogélnemu sedziéw tego sadu swojg ,,opini¢ o kandydatach” na stanowisko asesora
sagdowego. Obowigzujagce przepisy nie przewiduja, by zgromadzenie ogélne sedziéw
wojewodzkiego sadu administracyjnego w jakikolwiek sposob rozpatrywato kandydatury
na stanowisko asesora sagdowego, ani by glosowato nad przyjeciem opinii kolegium o kandydatach
na stanowisko asesora sgdowego. Wystarczy zatem, by podczas posiedzenia zgromadzenia
ogolnego sedziéw przedstawiona zostata opinia o kandydatach na stanowisko asesora sagdowego,
a stosowna adnotacja w tym zakresie znalazta si¢ w protokole posiedzenia. Zgodnie
zart. 6a § 5 p.u.s.a., Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, po zasiegnigciu opinii kolegium
sgdu, przedstawia Krajowej Radzie Sagdownictwa kandydature na stanowisko asesora sagdowego
wraz z oceng kwalifikacji. Na wynik konkursu na wolne stanowisko asesora sadowego
w Wojewodzkim Sgdzie Administracyjnym w Gliwicach nie moze rzutowaé zatem opinia
Zgromadzenia Ogodlnego Se¢dziow Wojewddzkiego Sady Administracyjnego w Gliwicach, ktéra
w obecnym stanie prawnym przyjmuje charakter przestanki pozaustawowe;.

Krajowa Rada Sgdownictwa podtrzymuje w tym zakresie stanowisko wyrazone w dniu

9 lutego 2017 r. w przedmiocie trybu naboru na stanowiska asesoréw sgdowych w wojewddzkich
sadach administracyjnych. Rada zwraca roéwniez uwage, ze poglad ten znalazl uznanie
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktéry w wyroku z dnia 22 lutego 2017 r. (sygn. akt III KRS
2/17) wskazat miedzy innymi, ze oczekiwane wydawania indywidualnych opinii o kandydatach
na asesorow sgdowych przez zgromadzenie ogélne sadu nie ma oparcia w przepisach prawa
(art. 6a p.u.s.a.), poniewaz w procedurze wylaniania kandydatéw na wolne stanowiska asesorow
wojewodzkich sagdéw administracyjnych nie stosuje si¢ dyspozycji art. 58 § 1 i 2 p.u.s.p, ktére
regulujg procedury konkursowe rekomendowania kandydatéw na wolne stanowiska sedziow
sadéw powszechnych.
6. O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Katarzyny Bozeny Stuly-
Marceli zadecydowat catoksztatt okolicznosci przedmiotowe]j sprawy, w szczeg6lnosci oceniane
tgcznie: doswiadczenie zawodowe kandydatki, ocena kwalifikacyjna oraz najwyzsza ocena
Kolegium Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach.

Pozostate uczestniczki postgpowania, bioragce udzial w konkursie, nie posiadajg — w $wietle
zgromadzonych w sprawie materialow — wyzszych kwalifikacji zawodowych niz Katarzyna
Bozena Stula-Marcela. Niniejsza procedura konkursowa dotyczy tylko jednego stanowiska
asesorskiego, zatem Rada mogta dokona¢ wyboru tylko jednej osoby.

T Powyzsze okolicznosci spowodowaly, ze w trakcie posiedzenia Krajowej Rady

Sadownictwa w dniu 11 lipca 2018 r. na:
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— Lucyng Ewe Picho nie oddano gloséw ,,za”, oddano 3 glosy ,,przeciw”, przy 15 glosach
»Wwstrzymujgcych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskala wymaganej bezwzglednej
wigkszosci glosow,

— Justyng Olge Rucinskg oddano 1 glos ,za” i 4 glosy ,przeciw”, przy 13 glosach
»Wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego nie uzyskala wymaganej bezwzglednej
wiekszosci glosow,

— Katarzyn¢ Bozeng Stulg-Marcele oddano 15 gloséw ,,za”, nie oddano gloséw ,,przeciw”,
przy 3 glosach ,wstrzymujacych si¢”, w rezultacie czego uzyskala wymagang
bezwzgledng wigkszos¢ glosow.

Majgc na uwadze wyniki glosowania, Krajowa Rada Sadownictwa podjeta uchwale

jak na wstepie.
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POUCZENIE

Od uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postepowania moze odwola¢ si¢ do Sadu Najwyzszego
z powodu sprzecznosci uchwaly Rady z prawem. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od dorgczenia uchwaty z uzasadnieniem. Do postgpowania przed Sagdem Najwyzszym
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje
sig art. 87' kp.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;
Dz. U.z2018 r. poz. 389, ze zm.).
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