NIE TYLKO STRASBURG?

ALTERNATYWNE MIEDZYNARODOWE
INSTRUMENTY OCHRONY PRAW CZLOWIEKA

czeSC Il:
POSTEPOWANIE W SPRAWIE ODEStAN PREJUDYCJALNYCH
PRZED TRYBUNALEM SPrAWIEDLIWOSCI UE

WARSZAWA, 15 GRUDNIA 2017

Plan szkolenia

10.00-10.15 — wprowadzenie przez przedstawicieli HFPC
10.15-11.30 — | cze$é szkolenia

11.30-11.45 - przerwa kawowa

11.45-13.15 — Il cze$é szkolenia

13.15-13.45 — przerwa lunchowa

13.45-15.00 — Il cze$é szkolenia

15.00-15.15 - zakoriczenie

Szczego6towy plan czesci szkoleniowej

1. Wprowadzenie

1.1. Trybunat jako instytucja wielojezyczna i wielokulturowa
1.2. Struktura Trybunatu
1.2.1.  Gabinety
1.2.1.1.  Sedzia
1.2.1.2.  Asystenci sedziego (référendaire)
1.2.1.3.  Inni cztonkowie gabinetu
1.2.2.  Sekretariat
1.2.2.1. Sekretarz Trybunatu
1.2.2.2. Sekretariat
1.2.3. Dyrekcja Tlumaczen
1.2.4.  Dziat Analiz i Dokumentaciji
1.2.5.  Inne dzialy
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2. Cosie dzieje z pytaniem od daty jego wptyniecia?

2.1. Analiza przez Dziat Analiz i Dokumentaciji
2.2. Ttlumaczenie

2.3. Analiza przez biuro Prezesa Trybunatu
2.4. Publikacja pytania w Dz.Urz.

3. Wybrane aspekty proceduralne

3.1. Pomoc prawna, srodki tymczasowe, koszty
3.2. Dopuszczenie interwenientéw
3.3. Postepowanie pisemne: uwagi na pismie
4. Decyzje dotyczqgce wagi i sposobu rozpoznania pytania prejudycjalnego
4.1. Przydzielenie sprawy sedziemu sprawozdawcy
4.1.1.  Rola sedziego sprawozdawcy
4.1.2. Specyfika raportu wstepnego (Trybunat v. Sqd)
4.2. Zgromadzenie ogdlne — decyzje
4.2.1. Rola zgromadzenia ogélnego
4.2.2. Kryteria przydziatu spraw do izb (3 os., 5 os., Wielka Izba)
4.2.3. Réznice miedzy Trybunatem a Sgdem

5. Przyspieszony i pilny tryb prejudycjalny - przeglqd orzecznictwa
5.1. Kryteria zastosowania trybéw szczegélnych
5.2. Przebieg postepowania

6. Opinia rzecznika generalnego

6.1. Geneza stanowiska RG

6.2. Zakres zadan rzecznikédw generalnych
6.3. Wyznaczenie rzecznika generalnego
6.4. Rola opinii

7. Rozprawa

7.1. Zasada koncentracji wystgpier

7.2. Zasady reprezentacii stron

7.3. Tlumaczenia symultaniczne

7.4. Ponowne otwarcie postepowania ustnego — Artykut 83 RP

8. Andliza przyczyn lezqgcych v podstaw odrzucania pytan w drodze postanowienia
(przeglad orzecznictwa)

8.1. Artykut 99 Regulaminu postepowania — acte claire / acte éclairé
8.2. Artykut 53 ust. 2 Regulaminu postepowania
8.2.1.  ETS oczywiscie niewtasciwy do rozpoznania sprawy
8.2.2. Whniosek prejudycjalny oczywiscie niedopuszczalny
8.2.2.1. Pytania hipotetyczne bez wptywu na rozstrzygniecie sprawy
8.2.2.2. Brak opisu stanu faktycznego bgdz prawnego (tam gdzie to ma znaczenie)
8.2.2.3. Exceptio obscuri libelli, czy wrecz brak pytania
8.2.2.4. Pytania poza zakresem prawa UE
8.2.2.5. Pytania poza zakresem zastosowania Karty Praw Podstawowych
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9. Wyrok

9.1. Wyrok
92.1.1. Przygotowanie w izbie
9.1.2.  Wyrok po wyijsciu z gabinetu
9.2. Obowiqgzki sqdu krajowego po otrzymaniu wyroku
9.3. Co sqd krajowy moze zrobié¢ w przypadku odpowiedzi niesatysfakcjonujgcej?

10. Skutek orzeczen TS

10.1. Interpretacja przepisu — ex tunc + erga omnes
10.2. Stwierdzenie niewaznosci aktu unijnego — mozliwo$é ograniczenia skutkéw
10.3. Moc wigzqgca orzeczen prejudycjalnych dla innych sqdéw?
10.3.1. W danej sprawie
10.3.2. Dochodzenie roszczer na podstawie wyroku prejudycjalnego
10.3.3. Odpowiedzialnos$é Paistwa Cztonkowskiego za niestosowanie orzecznictwa ETS

11. Odpowiedzialnos$¢ Paristwa Czionkowskiego za niezadanie
pytania prejudycjalnego
11.1. Orzecznictwo ETS
11.2. Orzecznictwo ECHR
12. Program , Justice en reseauv” (,Wymiar sprawiedliwosci realizowany w sieci”)

12.1. Zatozeniq, cele (nowe inicjatywy ze strony Trybunatu majgce na celu zaciesnienie wspét-
pracy z sqdami krajowymi, platforma dialogu z wykorzystaniem narzedzi informatycz-
nych: udostepnienie w sieci niektérych dokumentéw np. teksty wnioskéw prejudycjalnych,
decyzji sqdéw krajowych podijetych po wydaniu orzeczenia prejudycjalnego, opracowa-
nia prawno-poréwnawcze sporzqdzane na wniosek sedziéw w sprawach prejudycjal-
nych).

13. Pytania i odpowiedzi (w tym na pytania zadane podczas pierwszej
czesci szkolenia)
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