STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z dnia9 kwietnia2013r.

w przedmiocie podegf mowania przez sedzioéw dodatkowego zatrudnienia na podstawie
art.8681i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych.

Scdzia moze podgmowa¢ dodatkowe zatrudnienie na stanowisku dydaktycznym,
naukowo-dydaktycznym lub naukowym w tacznym wymiarze nie przekraczajacym petnego
wymiaru czasu pracy pracownikow zatrudnionych na tych stanowiskach, pod warunkiem
jednak, ze wykonywanie tego zatrudnienia nie bedzie mu przeszkadzalo w petnieniu
obowiazkéw sedziego. Moze takze podegmowaé inne zgecia, jezeli nie przeszkadza to
w petnieniu obowiazkOw sgdziego i nie ostabia zaufania do jego bezstronnosci lub nie
przyniesie uimy godnosci urzedu sedziego, a takze nie spowoduje sprzeciwu ze strony
wiasciwego prezesalub w przypadku prezesow Ministra Sprawiedliwosci (art. 86 usp).

W kontekscie tych unormowan nalezy zauwazy¢, ze jedynie sedzia obdarzony wysokim
poziomem kwalifikacji zawodowych i nalezycie wyksztatconych umiegjetnosciach organizacji
Swego czasu pracy jest w stanie wykonywaé powierzone mu zadania w odpowiednim czasie
I pogodzi¢ dodatkowe zatrudnienie lub zajecia z podstawowymi obowiazkami wynikagacymi
z zadan sgdziego.

Powyzsza regulacja ograniczagjaca prawo do zatrudnienia sgdziego jest wyjatkowa, ale
jednoczesnie kompletna. W zwiazku z tym brak jest podstaw do uznania za zasadne zadania
od sedziego w czasie, w ktorym wykonuje dodatkowe zatrudnienie lub zajecie, aby korzystat
z urlopu wypoczynkowego. Inne sa cele ograniczenia mozliwosci podejmowania
dodatkowego zatrudnienia sedziego, a inne prawa do urlopu wypoczynkowego. Prawo
do wypoczynku jako podstawowe prawo obywatelskie jest zagwarantowane kazdemu
w art. 66 ust. 2 Konstytucji RP, a takze art. 14 i przepisach dziatu VI i VII Kodeksu pracy.
Prawo to ma charakter podmiotowy. Jest prawem osobistym i niezbywanym, bez moznosci
zrzeczenia Si¢ go. Te wymienione niektore, ale podstawowe cechy prawa do urlopu
wypoczynkowego, oraz zasady korzystania z niego, takie jak powinnos¢ wykorzystania
urlopu w naturze, jednoznacznie przesadzaja, ze urlop wypoczynkowy stuzy osobistemu
wypoczynkowi pracownika. Celem urlopu jest odzyskanie przez pracownika sit
i umozliwienie mu pozostawania w naezytgl kondycji psychiczneg i fizyczng do dalsze
pracy.



Biorac pod uwage charakter obowiazkow sgdziowskich i powyzsze regulacje prawne,
Krajowa Rada Sadownictwa podkresla, ze podstawowym migjscem pracy sedziego jest sad,
w ktérym sedzia sprawuje swdj urzad. W zwiazku z tym priorytetem dla sedziego sa jego
obowiazki zwiazane ze sprawowanym urzedem.

W sytuacji zatem, gdy prezes wiasciwego sadu w stosunku do sedziego, badz Minister
Sprawiedliwosci w stosunku do prezesa, po przeprowadzeniu nalezytel analizy obciazenia,
efektywnosci i sprawnosci organizacyjnel sedziego uzna, ze dodatkowe zatrudnienie na
stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w szkole wyzszej, badz
inne dodatkowe zgjecie bedzie przeszkadzalo w petnieniu obowiazkow sedziego, winien
wyda¢ decyzje 0 sprzeciwie wobec zamiaru podjecia tego zatrudnienia. Zdaniem Kraowe)
Rady Sadownictwa nie mozna uzaleznia¢ braku wyrazenia sprzeciwu od natozenia na
sedziego obowiazku zwrocenia si¢ 0 udzielenie mu urlopu wypoczynkowego ha czas
obejmujacy dodatkowe zatrudnienie lub zagjecie.

Krgowa Rada Sadownictwa dostrzega wage zapewnienia wilasciwego poziomu
wyktadowcoéw w Kragjowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury. W zwiazku z tym uwaza, ze
kwestia wykonywania przez sedziow dodatkowych obowiazkéw w tym zakresie wymaga
odpowiedniego uregulowania w przepisach usp lub w przepisach dotyczacych Szkoty
np. poprzez wprowadzenie systemu okresowych delegacji do wykonywania obowiazkow
dydaktycznych. Obowiazujacy art. 77 8 2a usp niedostatecznie rozwiazuje ten problem.
Diugotrwata nieobecno$¢ sedzibw w macierzystych sadach wywotana zajeciami
dydaktycznymi w Szkole dezorganizuje prace tych sadow. Problemu tego nie mozna jednak
rozwiazywac poprzez zadanie od sedziéw wykorzystania na cele dydaktyczne urlopu
wypoczynkowego. Stan ten wymaga podjecia odpowiednig inicjatywy legislacyjne).



