OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

zdnia7 wrzesnia2012r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie konkursu
na stanowisko dyrektora sadu albo zastepcy dyrektora sadu.

Krgjowa Rada Sadownictwa, po zapoznaniu Si¢ z trescia projektu rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sadu albo zastepcy
dyrektora sadu, wydawanego na podstawie art. 53 § 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
0 ustroju sadow powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz. 1070 z pdzn. zm.), opiniuje
go pozytywnie. Watpliwosci Kragjoweg Rady Sadownictwa budza jednak terminy przyjete
w projekcie. Krgjowa Rada Sadownictwa uwaza, ze termin wskazany w 8§ 2 jest zbyt krotki,
aw 8§ 6 — zbyt dtugi.

Termin minimany 14-dniowy, wskazany w § 2 projektowanego Rozporzadzenia jest
terminem nie pozwalgacym na zgtoszenie si¢ i zgromadzenie ofert konkursowych
kandydatéw o nagjbardzigj pozadanych (z punktu widzenia sadu) cechach kwalifikacyjnych
i przygotowaniu zawodowym. Dotyczy to przede wszystkim sadow potozonych poza
osrodkami wielkomiegskimi.

Natomiast termin wskazany w 8 6 pkt 2 projektowanego Rozporzadzenia nalezy
oceni¢ jako zbyt dtugi, z punktu widzenia koniecznosci nigjednokrotnie nagtego wdrozenia
procedury konkursowej na stanowisko dyrektora. Decydowa¢ moga o tym nie tylko przypadki
losowe jak smier¢, ale tez sytuacja odwotania dyrektora ze skutkiem natychmiastowym.
Niezaleznie jednak od takich zdarzen, termin 2-miesieczny liczony od dnia wystapienia
Prezesa do przygotowania testow i zestawu pytan, nalezy oceni¢ jako nadmiernie odlegty,
przy przyjeciu zwyktych termindw wypowiedzenia, towarzyszacych odwotaniu dyrektora
sadu i koniecznosci zapewnienia prawidtowego, bez zakidcen dziatania sadu.



