OPINIA
KRAJOWEJ RADY S ADOWNICTWA
z dnia 8 marca 2012 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentoadgiow.

Krajowa Rada Slownictwa, mac na uwadze swoje kompetencje opiniodawcze
wynikajace z art. 3 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 12 maja 200 Krajowej Radzie @lownictwa
nie znajduje podstaw do pozytywnego zaopiniowardagstawionego projektu.

Instytucja asystentadziego w wymiarze sprawiedliwoi posiada ja swoj utrwalony
status ustrojowy i musi stanoviwyodrbniony szczebel stanowisk pagdzy stanem
urzedniczym, a urgdem sgdziego. Celem utworzenia tej instytucji bytagéhodcihzenia
sedziébw od wykonywania przez nich pracy biurowepdgjmowania licznych, techniczno —
procesowych czynrici po to by sdziowie mogli skupi sic nha orzekaniu. To skutkowa
winno wigciwym wynagradzaniem tej grupy zawodowe;j.

Krajowa Rada &lownictwa zgadza siz tez uzasadnienia projektwze rodzaj
i charakter zadawykonywanych przez asystentowdgiow jest w istocie zhtiony do zada
wykonywanych przez osoby zatrudnione na stanowlsk&pomagajcych pion orzeczniczy.
Nie mniej jednak zauwa, ze wymagania stawiane asystentom i konieéznstatego
podnoszenia przez tgrupe zawodows swoich kwalifikacji nie znajduj odzwierciedlenia
w systemie wynagrodae

Asystentem &ziego mae zostéd osoba, ktéra posiada odpowiednie wyksztalcenie:
ukonczomy aplikacg ogélm prowadzon przez Krajow Szkot Sadownictwa i Prokuratury,
zdany egzamingslziowski lub prokuratorski albo ukozory aplikacg notarialra, adwokack
lub radcowsk.

Powierzanie asystentom zj ilosci obowikzkOw o0 zr@nicowanym zakresie i stopniu
trudnasci w pokczeniu z wysokimi wymaganiami, ktére masgpetni@ nie odzwierciedla
proponowanego asystentom wynagrodzenia, ktore wialmgranicach od 2.675 do 3.824 zt.
Wymagania, ktére mugzspeint asystenci zdecydowanie przexgyaj stawiane innym
osobom zatrudnionym na stanowiskach wspomageh pion orzeczniczy, ktdrych gérn
granie wynagrodzenia zasadniczego stanowi kwota 5. 200(Zalkcznik nr 3 do

rozporzdzenia Ministra Sprawiedliwvigi z dnia 30 marca 2010 w sprawie stanowisk



i szczegotowych zasad wynagradzaniadinikOw i innych pracownikéwgdow i prokuratury
oraz odbywania stal urzdniczegoPz. U. nr 49 poz. 299).

W ocenie Rady czyndoi wykonywane przez asystentowedgiéw uregulowane
w rozporadzeniu Ministra Sprawiedliwdei z dnia 5 listopada 2002 rw sprawie
szczegoOtowego zakresu i sposobu wykonywania cmpieez asystentovedziowwskazug,
ze stanowisko asystentadziego jest stanowiskiem samodzielnym, w aaku z czym
wynagrodzenie asystentowdziow powinno by ustalane w oparciu o wytyczne zawarte
w zahczniku nr 3 rozporgdzenia Ministra Sprawiedlivési z dnia 30 marca 2010 r.
w sprawie stanowisk i1 szczegétowych zasad wynagnéaz urzdnikow i innych
pracownikow gdow i prokuratury oraz odbywania staurzdniczego.

Tymczasem proponowane w projektowanym rozgdweniu wynagrodzenie
w wysokaci od 2.675 zt do 3.824 zt nie md sig od przewidzianego w aktualnym
rozporzdzeniu Ministra Sprawiedlivei z dnia 16 czerwca 2009 rw sprawie
wynagrodzenia asystentévedziow (Dz. U. Nr 99 poz. 834) w ktérym jego rozfmsé
okreslono od minimalnego waslzie rejonowym w wysokii 2.675 zt do maksymalnego
w sadzie apelacyjnym w wysokoi 3.824 zt.

Nadto Rada zwraca uwage wynagrodzenie przewidziane dla asystent¢dzidw w
minimalnej stawce jest méze od stypendium aplikantow Krajowej Szkolyd8wnictwa i
Prokuratury.

Trudne warunki pracy asystentéow w gr#eniu z nieadekwatnym — zbyt niskim —
wynagrodzeniem skutkowdedzie tym,ze dla wielu osob stanowisko asystentdzeego nie
bedzie tak jak niegdy atrakcyjra oferty zawodows. W praktyce mge to dotyczy oséb
najbardziej wartéciowych, ktére tatwo znajd zatrudnienie w innych zawodach.
Odzwierciedleniem tej sytuacji jest w szczegétostale zwekszapca se ilos¢ wolnych
etatow asystenckich do obsadzeniaadash i cagta konieczné¢ rozpisywania konkursow
na te widnie stanowiska.

Projektodawca powinien niena uwadzeze osoby zajmuge stanowisko asystenta
sedziego nawdzuja swoj stosunek pracy zigem jako pracodawicna podstawie przepisow
Kodeksu pracy. Wobec tego warunki zatrudnienigtepy zawodowej powinny odpowiagla
przede wszystkim regulacjom zawartym $wke w tym akcie normatywnym. Mgj
na wzgkdzie treé¢ art. 18° Kodeksu pracy
8 1. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakprvag lub za

prac o jednakowej wartei.



8§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1, obejmugzystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgédu na ich nazw i charakter, a tale inne swiadczenia zwizane z prag
przyznawane pracownikom w formie pieimej lub w innej formie ri pienkzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wasth 53 prace, ktoérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzaain dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a tak porownywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

W ocenie Rady naky z akceptagj przyja¢ propozycg zlikwidowania zrgnicowania
wynagrodzenia asystentowedziow zalenego do tej pory od zatrudnienia wadgie
rejonowym, okegowym czy apelacyjnym. Ik i jakos¢ pracy asystentdw nie zalebowiem
od hierarchicznej pozycjadu w ktérym g zatrudnieni.

W ocenie Rady wkziwym bytoby jednak wprowadzenie zricowania w zalenosci
od posiadanych kwalifikacji asystenta i rodzajutsia@ych czynnéci.

Rada — po raz kolejny — postuluje zakobnzenie wymaga stawianych kandydatom
do petnienia stanowiska asystentadzmego, sugerag umaliwienie wykonywania tego
zawodu absolwentom prawa. Nigliwie znalaztoby to odzwierciedlenie w zmniejszen
si¢ ilosci wolnych do obsadzenia stanowisk asystenckian za tym idzie przyczynitoby i

dla poprawy funkcjonowania i sprawdud dziatania wymiaru sprawiedlivgoi.



