OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

zdnia9lutego 2012r.

w przedmiocie projektu ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite
Polskigy.

Krajowa Rada &lownictwa po zapoznaniu ¢sSiz projektem ustawy o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przelpoyan wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgtasza danieastpujace uwagi.

Rada proponuje przede wszystkim rozemie czy konieczne jest zamieszczanie
w art. 13 pkt 1 projektowanej ustawy definicji segalnego wyzysku. Projektodawca nie
nadaje temu pegiu innego znaczenia mifunkcjonuje ono w polskim prawie. Ustawowa
definicja tego pajcia jest wec zledna. Nadto kwalifikacja danego stanu faktycznedm ja
stanu spetlniacego przestank szczegllnego wyzysku nie nasa watpliwosci
interpretacyjnych, jakae jest to pajcie znane wezyku polskim.

Rada proponuje teusunicie z art. 13 pkt 1 projektowanej ustawy, w ktorgawarto
propozycg nowelizacji art. 115 ustawy z dnia 6 czerwca 1997— Kodeks Karny
(Dz.U. Nr 88, poz. 553, z pa. zm.) poprzez dodanie § 24, sformutowania ,wzegoIndgci
ze wzgkdu na pté”. Wspotczaénie pogcie dyskryminacji ma desygnat znacznie szerszy ni
pte¢, a dotyczy takich cech jak wiek, niepetnosprasénorasa, pochodzenie etniczne,
narodowd¢, orientacja seksualna, itp. Brak jest sksjologicznych powodow dla czynienia
jakichkolwiek rozré@nien migdzy tymi cechami. Wystarczaje wic bedzie wycie
w proponowanym przepisie stowa ,dyskryminacja’ beadnagnikbw do cech
dyskryminupcych.

Rada krytycznie odnosi eirowniez do koniunkcyjnego gria zawartego w tym
przepisie sformulowania ,...zdrowie | bezpieagavo o0sOb, ktérym powierzono
wykonywanie pracy w takich warunkach i uchybia igbdndgci ludzkiej”, uznajc za
odpowiedniejsz forme alternatyw: ,lub uchybia godnéci ludzkiej”. Proponowana zmiana
wyeliminuje ryzyko pojawienia siwatpliwosci interpretacyjnych w sytuacji gdy oceniany,



W procesie stosowania projektowanej normy stanyéakty, kkdzie mana uzna za
niebezpieczny 41z zagraajacy zdrowiu, ale nie uchybiggy godndci ludzkiej.

Nalezy rowniez zauwayc¢, ze wyzysk hczy sk raczej z ekonomicznymi warunkami
swiadczenia pracy, a nie z dyskrymingacj



