STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z dnia 14 padziernika 2010 r.

w sprawie wytaniania kandydatéw na stanowiskogglziego spéréd asystentow gdziow
i referendarzy.

Zgodnie z art. 65 ust 3 ustawy z dnia 23 styczri@92r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury na stanowiskedgiego gdu rejonowego mie by powotana
osoba, ktora spetnia wymagania dhkoee w art. 61 8§ 1 pkt 1-5 ustawy
Z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustrojl&w powszechnych, ukozyta aplikact sadowa
| ztozyta egzamin &dziowski, a po ztgeniu tego egzaminu byta zatrudniona na stanowisku:
1) referendarzaadowego co najmniej przez okres 2 lat w petnym wymeaczasu pracy lub
2) asystenta glziego co najmniej przez okres 2 lat w pelnym wymeaczasu pracy.
Krajowa Rada &lownictwa w ostatnim okresie otrzymuje negatywneniep Ministra
Sprawiedliwdgci o kandydujcych na urzd ssdziego referendarzaclhdowych zatrudnionych
w Osrodkach Migracyjnych Kag Wieczystych, z uwagi na brak shaadczenia w pracy
orzeczniczej. Podczas rozmow kwalifikacyjnych proggdzanych przez KRS referendarze
ci  wskazywali, ze nie mieli maliwosci wyboru  miejsca pracy
a ponadto nikt ich nie poinformowate zatrudnienie w @odku Migracyjnym praktycznie
( przy negatywnej opinii Ministra Sprawiedlid®@) uniemaliwi im skuteczne ubieganiecsi
o stanowisko @ziego. Kryteria wytaniania kandydatow na stanowisidziowskie do chwili
obecnej nie zostaly ustawowo o#me, zatem stosowane w opiniach Ministra

Sprawiedliwdci tego rodzaju kryterium jest, zdaniem Rady niguilae.

Krajowa Rada aHownictwa ponownie zwraca uwggze naley w trybie pilnym
powrdcie do koncepcji stanowiska asesora (tzgdzgego na préb) i poprzez umocowanie
ustawowe, zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konsyytego, doprowadzido maliwosci
orzekania przez wskazany czas w 6ékmeych sprawach. Tylko w tych warunkachdizie
mozna, w obiektywny i porownywalny sposob, zweryfikawvumiegtnosci kandydatow
niezkedne do nalgytego wykonywania obowrkdéw s:dziowskich.



