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dotyczace przedstawienia propozycji do harmonogramu dzialalnosci szkoleniowe
Krajoweg Szkoly Sadownictwa i Prokuratury oraz planu wydawniczego na 2010r.

Krgowa Rada Sadownictwa, nie narzucajac konkretng tematyki szkolen, dostrzega
potrzebe uwzglednienia w harmonogramie przede wszystkim zagadnien stwarzgacych
problemy orzecznicze, w tym kontrowersii wynikajacych z wyktadni prawa, jak rowniez
zagadnien obgmujacych dokonana w ostatnich latach nowelizacje prawa. Oferta szkoleniowa
powinna takze uwzglednia¢c tematyke o charakterze fundamentalnym, dotyczaca zasad
prowadzenia postepowan sadowych w poszczegdlnych kategoriach spraw. Liczne nowelizacje
przepisdw postepowania karnego i cywilnego zmienity oblicze procesu w ostatnich latach,
co powoduje koniecznos¢ ponownego zdefiniowania podstawowych zasad rzadzacych procesem
i poddania analizie zaréwno obecnego stanu prawnego, jak i omdwienie dalszego kierunku jego
zmian.

Harmonogram powinien takze uwzglednia¢ problematyke konstytucyjna oraz ustrojowe
i psychologiczne aspekty sprawowania wymiaru sprawiedliwosci, jak rowniez zagadnienia
z zakresu organizacji i zarzadzania. Stanowitoby to odpowiedz na coraz licznigjsze postulaty
srodowiska sedziowskiego, aby w tematyce szkoleniowg uwzgledni¢ zagadnienia z zakresu
psychologii, etyki, kontaktow z mediami, ktdre dotychczas byty zbyt rzadko przedmiotem
szkolen. Sgdzia to nie tylko osoba o bardzo wysokich kwalifikacjach zawodowych, to rowniez
osobowy gwarant niezawistosci wiadzy sadowniczej, dlatego tez wazne jest uwypuklenie zasad,
ktore wplywaa na ksztaltowanie wizerunku sadu jako niezaleznego organu wymiaru
sprawiedliwosci oraz budowanie wiasciwe pozycji niezawistego sedziego.

Zarzadzanie czasem poprzez podnoszenie skutecznosci dziatania i bardzig efektywne
jego wykorzystywanie jest w pracy sedziego kwestia niezwykle wazna i stuzy¢é moze uzyskaniu
takich umigjetnosci zarzadzania czasem, ktére pozwola na rozroznianie hierarchii waznosci
i celowosci podejmowanych dziatan oraz 1epsza organizacjg czasu pracy.

Krajowa Rada Sadownictwa dostrzega takze potrzebe poswigcenia odpowiednio duzo
uwagi kwestii implementacji prawa wspolnotowego, rozumiang] nie tylko w aspekcie zmian
ustawowych, ale rowniez stasowania prawa, co taczy si¢ takze z nawiazywaniem wspétpracy
sadowe w sprawach o charakterze transgranicznym.



Krgjowa Rada Sadownictwa proponuje ponadto, aby w harmonogramie dziatalnosci
szkoleniowg znalazta si¢ odpowiednia oferta dla ngjmtodszych stazem zawodowym sedzidw
powotanych do petnienia urzedu w 2009 roku. Wsréd tych osob jest wiele takich, ktére
powotane zostaly po skroconym okresie asesury, jak tez wiele osOb po stazu asystenckim,
referendarskim, czy tez wywodzacych si¢ z innych zawoddw prawniczych. Dla tg grupy osob
oferta powinna zawiera¢ propozycje intensywnych szkolen przede wszystkim z zakresu
metodyki pracy sedziego, jak rowniez w zakresie umigetnosci ksztattowania postaw
odpowiadajacych konstytucyjnym gwarancjom niezawistosci sedziéw i niezaleznosci sadow.

Dbatos¢ o sprawny i profesonalny wymiar sprawiedliwosci nakazuje takze,
by -w harmonogramie dziatalnosci szkoleniowegj odpowiednio duzo uwagi poswigcCi¢ grupie
sedziéw petnigcych obecnie rozne funkcje w sadach, jak tez sedzidw, ktérzy w nagjblizsze)
przysztosci petni¢ beda funkcje patronow aplikantéw Szkoty i wyktadowcoéw w ramach
aplikagji.

Bardzo wazne w powyzszym aspekcie jest przygotowanie odpowiednig oferty dla osob
petniacych funkcje rzecznikdw prasowych sadoéw. Kontakty z mediami ksztattuja wielokrotnie
niezgodny z rzeczywistoscia obraz wymiaru sprawiedliwosci, nierzadko negatywny, dlatego
niezwykle istotne stgje sic budowanie prawidtowych relacji z przedstawicielami mediow,
sprzyjgacych zmianie negatywnych tendencji, podniesieniu poziomu rzetelnosci przekazu
i uwrazliwianiu na szacunek dla sadu niezaleznego, niezawistego od jakichkolwiek wptywow
zewngtrznych.

Oferta szkoleniowa przy uwzglednieniu powyzszych postulatéw powinna by¢ przy tym
atrakcyjnatak co do tematyki, jak tez odpowiedniego poziomu profesjonalizmu wyktadowcow
oraz formy szkolenia.

Niezwykle wazna dla efektywnego prowadzenia dziatalnosci szkoleniowe jest
organizacja szkolen, ktora powinna uwzglednia¢ dotychczasowe doswiadczenia Kragowego
Centrum Szkolenia, uwagi i spostrzezenia zgtaszane przez liczne grono uczestnikow szkolen.
Istotne jest aby oferta réznych form szkoleniowych obejmowata nie tylko szkolenia wyjazdowe,
ale réwniez stacjonarne, adresowane do tych osdb, ktére z réznych powodéw nie moga
uczestniczy¢ w szkoleniach wyjazdowych. Dla tych osob Szkota powinna przygotowaé oferte
szkolen o charakterze stacjonarnym, organizowanych w miescie, bedacym siedziba sadu
apelacyjnego i obgmujacych sedziow obszaru apelacji. Szkolenia wyjazdowe natomiast
powinny by¢ organizowane w taki sposob, aby zapewni¢ mozliwosé¢ pogodzenia koniecznosci
dotarcia do migjsca szkolenia z efektywnym w nich uczestniczeniem i uwzglednieniem
mozliwosci przeznaczenia odpowiedniego czasu ha wymiang pogladow, przy nalezytej dbatosci
réwniez o warunki bytowe.

Biorac pod uwage zniesienie aplikacji referendarskigj, przy jednoczesnym niedostatku
tematyki nalezycie przygotowujace przysztych referendarzy w ramach aplikacji ogolng,
naezy takze przygotowat oferte szkolen uzupetnigacych kwalifikacje osob mianowanych
na stanowiska referendarzy.



Majac na uwadze wazna role, jaka w wymiarze sprawiedliwosci petnia asystenci
sedziéw, oferta powinna zawiera¢ takze odpowiednia propozycje przeprowadzenia dla teg grupy
0sob szkolen cyklicznych, obgmujacych szeroki wachlarz tematyki, od zagadnien materialno
prawnych i procesowych poprzez metodyke pracy asystenta, co powinno stuzy¢ doskonaleniu
kwalifikacji merytorycznych i umigetnosci tych osdb.

Krgowa Rada Sadownictwa proponuje, aby harmonogram dziatalnosci szkoleniowey
Krajoweg Szkoly Sadownictwa i Prokuratury zostat przygotowany po wnikliweg andizie
propozycji tematycznych zgtoszonych przez srodowisko sgdziowskie za posrednictwem
prezesbw sadéw oraz w ankietach ewauacyjnych wypetnionych przez uczestnikdéw szkolen
organizowanych dotychczas przez Krgowe Centrum Szkolenia oraz jego nastepce. Oferta
Szkoty powinna bowiem w jak ngjwigkszym stopniu uwzgledniac zapotrzebowanie srodowiska,
tak co do oczekiwang tematyki, jak tez formuty przeprowadzania szkolen



