STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 2 kwietnia2009 .

w przedmiocie zatozen do ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury.

Krajowa Rada Sadownictwa z aprobata przyjeta kierunek proponowanych zmian
w ustawie o pracownikach sadéw i prokuratury.

SzczegOtowa opinie Krgowa Rada Sadownictwa przedstawi po zapoznaniu Si¢
Z konkretnymi rozwiazaniami opartymi na przyjetych zatozeniach.

W chwili obecng Krgowa Rada Sadownictwa zgtasza jedynie postulat, aby
rozszerzy¢ rezygnacje z wymagania posiadania wyzszego wyksztatcenia przez wszystkich
pracownikow z wyjatkiem zatrudnionych i zatrudnianych na stanowiskach kierowniczych
I samodzielnych.

Propozycja ta pozwoli rozwiaza¢ narastgjacy problem braku kandydatéw do
zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych.

Nie jest natomiast zasadna postulowana catkowita rezygnacja z obowiazku odbywania
stazu przez pracownikdw pionu administracyjnego, finansowego i gospodarczego.
W stosunku do tych osdb nalezy wprowadzi¢ ograniczony (skrocony staz), ktory nastepnie
w polaczeniu z okreslonym stazem pracy w sadzie umozliwitby im przejscie do pracy
w innych jednostkach organizacyjnych juz bez koniecznosci odbywania stazu.

Catkowite zwolnienie od stazu winno natomiast obgmowa¢ informatykéw oraz osoby
zatrudnione w oddziatach inwestycji na stanowiskach technicznych.

Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze zasadnym bytoby przywrécenie ustnego egzaminu po
stazu urzedniczym, ktory zdecydowanie w wigkszym stopniu umozliwia sprawdzenie
nabytych umigjctnosci. Jezeli miatby pozostac przewidziany egzamin pisemny, to jego
przebieg powinien zosta¢ okreslony szczegotowo w takim zakresie, jak czas trwania
egzaminu, sposob pytan — testowy czy opisowy itd. Umozliwi to ujednolicenie przebiegu
egzaminu w skali kraju.

Krgowa Rada Sadownictwa zwraca ponadto uwage na koniecznos¢ zmiany
art. 5 ustawy w zakresie nawiazywania stosunku pracy w sadach wojskowych przez
uprawnienie do tgj czynnosci rowniez prezesdw sadow garnizonowych.



