STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 16 maja 2008 .

do wstpnego projektu rozpog#dzenia Ministra Sprawiedlivdgi w sprawie stanowisk
i szczeg6towych zasad wynagradzaniacdrikOw i innych pracownikdéwasléw i prokuratury

oraz odbywania sta urzdniczego.

Krajowa Rada lownictwa negatywnie ocenia przegboy do zaopiniowania projekt

rozporadzenia.

W pierwszym rzdzie naley wskaz&, ze proponowana tabela stanowisk, na ktorych
zatrudniani g urzednicy w sdach i prokuraturze nie oddaje istoty praadus Zdaniem
Krajowej Rady Sdownictwa w projekcie odwrdcono proporcje w sposobaszeregowania
poszczegblnych pracownikbw. Podziat na stanowiskamaglzielne, specjalistyczne
I wspomagajce nie odzwierciedla w peini wagi | znaczenia prgugnu orzeczniczego

i administracyjnego.

Krytycznie naley ocené wyeliminowanie z tabeli stanowisk wdniczych
i pracowniczych stanowisk zw#anych z kierowaniem zespotem pracownikow. Starkavie
powinny by, mapc na uwadze potrzebzapewnienia sprawnego funkcjonowanigddw,
stanowiskami samodzielnymi. Projektszae wskazuje, do ktorej grupy przewidzianej w tabe
naleey zakwalifikowa kierownikow oddziatdéw: administracyjnego, gospadago, kadr,
inwestycji i remontéw, kierownikéw sekretariatow eayatow oraz ich zagpcédw. Przygty
sposOb rénicowania pracownikow degraduje wdnikOw sekretariatow, bezp@dnio

wspierajcych dzidw.

Niezrozumiatym jest, z jakich wzgdéw projektodawca, jako stanowiska specjalistyczne,
zakwalifikowat bibliotekarza, archiwistinspektora do spraw obronima Stanowiska powssze
nie wymagag w tabeli specjalnego wyoglinienia i mogtyby zosta potraktowane jako

stanowiska wspomagge.

Ponadto w projekcie zaciera¢sikwestia podleghri stuwzbowej. Mimo bowiem
utworzenia szeregu stanowisk samodzielnych, progiktca nie reguluje zasad zwierzchnictwa

stuzbowego.



Projekt rozporzdzenia przewidujeze tylko na stanowiskach pomocniczych i obstugi
technicznej oraz gospodarczych niglhe wymagane wgze wyksztalcenie. Na pozostatych
stanowiskach jest ono wymagane (na niektérych kiaywe). JednocZeie projekt nie zawiera
przepisow przdriowych dotycacych osob, ktore nie legitymwgic wyzszym wyksztatceniem,
ale zostaly ohkjte rocznym szkoleniem w Krajowym Centrum Szkoleadr Sidow
Powszechnych i Prokuratury albo ukayty 55 lat i @ pracownikami z wieloletnim stam.

Z reguty pracownicy ci stanowi najbardziej wartéciowa i doswiadczor grupe 0s6b

zatrudnionych wagach, czsto zajmujc stanowiska kierownicze.

Krytycznie oceni nalery propozycg zawari w 8 7 projektu dotycxa sposobu
premiowania pracownikdw. Niezasadnym jestznibowanie finansowe pracownikéw

zatrudnionych w rénych pionach i wydziatach.

Ponadto Krajowa Rada a8ownictwa Kkrytycznie ocenia propozygcjrezygnacji
z instytucji dodatku za praonv warunkach uerzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Istotnie
pracodawca ma obowdek zapewrdi bezpieczne i higieniczne warunki pracy, aglemiec
jednak na uwadze #0a infrastruktue — niekiedy zabytkow - sadéw. Czstokrad zatem
Z przyczyn obiektywnych nie sposob zapewwpracownikom sdow odpowiednich warunkow
pracy.

Zdaniem Krajowej Rady fslownictwa proponowana dla gyesty stawka wynagrodzenia
(1400 zbH) — przy wymogu waszego wyksztatcenia — jest zdecydowanie za niskavniez
uposaenia na stanowiskach obstugi technicznej i gosmzegr(1126 zt — 2400 zi) nade

ocent jako zbyt niskie, biagic pod uwag sytuacg na rynku pracy.

Nie znajduje uzasadnienia wymoOg 2 lat pracy dlacadj stanowiska miodszego

sekretarzaglowego w sytuacji, w ktorej stdrwa jeden rok.



